
 

 

На основу члана 219. став 2. Статута Факултета педагошких наука Универзитета 

у Крагујевцу, на предлог Наставно-научног већа Факултета педагошких наука 

Универзитета у Крагујевцу, број 01-2995/1 од 28.7.2026. године, Савет Факултета 

педагошких наука Универзитета у Крагујевцу, на седници одржаној 14. августа 2026. 

године, донео је 

 

 

 

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О РАДУ ЦЕНТРА  

ЗА ИНОВАЦИЈЕ И РАЗВОЈ КУРИКУЛУМА 

 

 

 

У Правилнику о раду Центра за иновације и развој курикулума Факултета 

педагошких наука Универзитета у Крагујевцу, број 01-1458/1 од 23.4.2015. године, и 

Одлуци о изменама и допунама наведеног правилника, број 01-1495/1 од 21.4.2022. 

године (у даљем тексту: Правилник), врше се следеће измене и допуне: 

 

 

Члан 1. 

 

У члану 7. став 1. мења се и гласи: 

„Делатности Центра организоване су кроз три програмска подручја: 

1. развој Факултета, 

2. професионални развој запослених у образовању и 

3. истраживање и развој даровитости деце и ученика и подршка младим 

талентима.“ 

 

 

Члан 2. 

 

У члану 7. став 2. додаје се нова тачка 4) која гласи:  

„4) развоја, унапређивања и пружања стручне подршке студијама на даљину и 

дигиталној трансформацији наставног процеса.“  

Постојећа тачка 4) постаје тачка 5). 

 

 

Члан 3. 

 

У члану 7. после става 3. додаје се став 4. који гласи: 

„Треће програмско подручје обухвата следеће активности: 

1) Истраживања у различитим доменима даровитости: 

• Спровођење научних и стручних истраживања на теме даровитости, 

специфичних васпитно-образовних потреба даровите деце и ученика, као 

и одлика васпитно-образовног рада са даровитима; 
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• Планирање и реализација истраживачких и развојних пројеката у вези са 

могућностима, проблемима и дилемама у организацији васпитно-

образовних активности и образовних окружења за пружање подршке 

даровитој деци и ученицима; 

• Промоција и дисeминација резултата истраживачких пројеката, како 

објављивањем чланака у домаћим и интернационалним научним 

часописима, тако и организацијом округлих столова, излагањима на 

стручним конференцијама, али и објављивањем приручника и других 

стручних и наставних материјала. 

2) Идентификација даровите деце и ученика у различитим доменима: 

• Сарадња са предшколским установама, школама и стручним службама у 

циљу раног откривања даровитих; 

• Примена и модификација постојећих, као и развијање нових 

инструмената и метода за идентификацију даровитости код деце 

предшколског узраста и ученика основних школа. 

3) Развој, реализација и подршка развијању образовних програма и окружења за 

развој даровитости: 

• Креирање и реализовање додатних, екстракурикуларних и обогаћених 

програма намењених даровитој деци и ученицима; 

• Организовање радионица и других образовних активности за даровиту 

децу и ученике; 

• Израда приручника и других наставних материјала за рад са даровитом 

децом и ученицима; 

• Сарадња и саветодавни рад са наставницима и стручним сарадницима у 

предшколским установама и школама. 

4) Развијање професионалних компетенција васпитача, учитеља, наставника и 

стручних сарадника зарад унапређивања квалитета васпитања и образовања даровите 

деце и ученика: 

• Реализација стручног усавршавања, едукација и семинара за васпитаче, 

учитеље, наставнике у области препознавања/идентификације 

даровитих, организације наставних и других облика рада са даровитима, 

као и креирања образовног окружења које подржава развој даровитости; 

• Укључивање студената и научног подмлатка на Факултету у 

истраживачке активности, припрему, промоцију и дисеминацију 

резултата истраживања. 

5)  Развој сарадње и размена добрих пракси: 

• Развијање сарадње са стручним лицима у земљи и иностранству; 

• Умрежавање са домаћим и међународним институцијама и 

организацијама које се баве истраживањем и промоцијом даровитости и 

младих талената (на првом месту EUROPEAN TALENT SUPPORT 

NETWORK).“ 

 

Члан 4. 

 

У члану 8. став 1. мења се и гласи: 

 „Центар има руководиоца, Програмски савет, Одељење за наставу и учење на 

даљину и Тим за истраживање и развој даровитости.“ 
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Члан 5. 

 

Члан 15. мења се и гласи: 

„Програмски савет је стручно тело Центра које чине: представници наставника и 

сарадника Факултета, по један са сваке катедре (изабрани чланови), декан, продекан за 

наставу и студентска питања, продекан за развој и акредитацију, руководилац Центра, 

руководилац Одељења за наставу и учење на даљину и руководилац Тима за 

истраживање и развој даровитости (чланови по функцији). 

Чланове Програмског савета из реда наставника и сарадника бира Наставно-

научно веће, на предлог катедри. 

Мандат члановима Програмског савета траје три године. 

У раду Програмског савета, по потреби, укључују се студенти Факултета.“ 

 

 

Члан 6. 

 

У Правилнику после члана 18. додаје се поднаслов који гласи: „Одељење за 

наставу и учење на даљину“. 

После њега додаје се нови члан 18а који гласи: 

„Одељење за наставу и учење на даљину представља посебну организациону 

јединицу Центра за иновације и развој курикулума. 

Одељењем руководи руководилац Одељења. 

Руководиоца Одељења, на предлог руководиоца Центра, из реда наставника 

Факултета, бира и разрешава Програмски савет, на мандатни период од три године. 

Руководилац Одељења организује и координира рад Одељења, сазива и 

председава седницама Одељења, стара се о извршавању послова из његове надлежности 

и обавља друге послове у складу са овим правилником. 

Чланове Одељења чине руководилац Одељења, руководиоци студијских 

програма који се реализују на даљину и чланови Стручног тима за обуку наставника за 

систем учења на даљину. 

Стручни тим за обуку наставника за систем учења на даљину има три члана, а по 

потреби укључује и друге сараднике, наставнике и особље које је потребно у реализацији 

одређених задатака.  

Стручни тим чине:  

- руководилац Службе информационих технологија,  

- пројектант информатичке инфраструктуре у Служби информационих 

технологија,  

- један наставник или сарадник запослен са пуним радним временом на Факултету 

у одговарајућој ужој научној области (Примењене рачунарске науке и Електротехничко 

и рачунарско инжењерство).  

 

Седницама Одељења, на позив руководиоца Одељења или руководиоца Центра, 

могу присуствовати декан, продекани, руководилац Центра, као и друга лица чије је 

учешће од значаја за разматрање појединих питања из делокруга рада Одељења. 

Одељење ради на седницама које сазива руководилац Одељења, по сопственој 

иницијативи, на предлог руководиоца Центра, декана и продекана или на предлог 

најмање трећине чланова Одељења. 

 

Одељење обавља следеће послове: 

1. организује и координира активности у вези са развојем студија на даљину;  
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2. стара се о развоју, одржавању и унапређивању система за учење на даљину;  

3. пружа стручну подршку наставницима у припреми, објављивању и 

континуираном унапређивању наставних материјала за учење на даљину;  

4. припрема и ажурира упутства за наставнике, сараднике и студенте; 

5. организује и прати спровођење обука наставника и сарадника за реализацију 

студија на даљину; 

6. пружа стручну и организациону подршку у реализацији студија на даљину; 

7. обавља и друге послове у складу са општим актима Факултета. 

 

Одељење припрема Предлог програма обуке и провере наставника и сарадника за 

реализацију студија на даљину. 

Програм обуке и провере наставника и сарадника за реализацију студија на 

даљину доноси декан, на предлог Одељења, уз претходну сагласност Програмског 

савета Центра. 

Програмом обуке и провере наставника и сарадника за реализацију студија на 

даљину нарочито се уређују циљеви, садржај, начин и динамика реализације обуке, 

начин провере стечених компетенција, као и критеријуми и поступак за признавање 

претходно стечених компетенција наставника и сарадника. 

Одељење даје мишљење о испуњености услова за признавање компетенција 

наставника и сарадника за реализацију студија на даљину без похађања обуке, на основу 

претходног искуства, одговарајућих сертификата или других релевантних доказа, а 

одлуку доноси декан.“ 

 

Члан 7. 

 

У Правилнику после члана 18а додаје се поднаслов који гласи: „Тим за 

истраживање и развој даровитости“. 

После њега додаје се нови члан 18б који гласи: 

„Тим за истраживање и развој даровитости (у даљем тексту: Тим) обавља 

делатности из члана 7. став 4. овог правилника. 

Тим чине руководилац Тима и чланови Тима. 

 Руководиоца Тима, на предлог руководиоца Центра, из реда наставника и 

сарадника Факултета, бира и разрешава Програмски Савет, на мандатни период од три 

године. 

Чланове Тима, на предлог руководиоца Тима, из реда наставника и сарадника 

Факултета, односно из реда запослених у другим васпитно-образовним установама, бира 

и разрешава Програмски Савет, без мандатног периода.“ 

 

 

Члан 8. 

 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 

Факултета и сајту Факултета. 

 

Члан 9. 

 

Обавезује се секретар Факултета да објави пречишћен текст Правилника, у року 

од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке. 
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САВЕТ ФАКУЛТЕТА ПЕДАГОШКИХ НАУКА  

УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 

 

                                                                                                            ПРЕДСЕДНИК 

                                                                                                    Проф. Слободан Штетић 
Ова одлука објављена је ________ 2026. године, 

а ступила је на снагу _________ 2026. године. 
 


