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Секретаријат Универзитета у Крагујевцу, на основу члана 3.  Одлуке о изменама и 
допунама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број: III-01-62/34 од 01.02.2024. године члана 7.  Одлуке о изменама и допунама 
Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: 
III-01-1035/32 од 25.10.2023. године члана 5.  Одлуке о изменама и допунама Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-342/27 
од 27.04.2023. године, члана 6.  Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-256/22 од 31.03.2023. 
године, члана 4.  Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-353/13 од 28.04.2022. године, чланa 
3. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-42/29 од 27.01.2022. године, члана 12.  Одлуке о 
изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-866/27 од 28.10.2021. године, члана 4. Одлуке о 
изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-37/16 од 28.01.2021. године, члана 4. Одлуке о 
изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године и  члана 3. Одлуке о 
изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу број: III-01-871/19 од 29.10.2020. године, извршио је правно–
техничку редакцију и утврдио пречишћен текст Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу. 

 
Пречишћен текст Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 

Универзитета у Крагујевцу, садржи: 

1.  Правилник о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
број: III-01-523/44 од 16.07.2020. године.  

2. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу број: III-01-871/19 од 29.10.2020. године; 

3. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. године; 

4. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-37/16 од 28.01.2021. године; 

5. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-866/27 од 28.10.2021. године. 

6. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-42/29 од 27.01.2022. године. 

7. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-353/13 од 28.04.2022. године. 

8. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-256/22 од 31.03.2023. године. 

9. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-342/27 од 27.04.2023. године. 

10. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1035/32 од 25.10.2023. године. 
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11. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-62/34 од 01.02.2024. године. 

12. Одлуку о изменама и допунама Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-834/19 од 26.09.2024. године. 

 

Пречишћен текст Правилника Универзитета у Крагујевцу не садржи: 

1. Одредбе чланова 2. и 3. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу број: III-01-871/19 од 29.10.2020. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

2. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1161/22 од 28.12.2020. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

3. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-37/16 од 28.01.2021. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

4. Одредбе чланова 11. и 12. Одлуке о изменама и допунама Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-866/27 од 
28.10.2021. године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење 
Секретаријату Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави 
пречишћен текст Правилника. 

5. Одредбе чланова 2. и 3. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-42/29 од 27.01.2022. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

6. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-353/13 од 28.04.2022. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

7. Одредбе чланова 5. и 6. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-256/22 од 31.03.2023. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

8. Одредбе чланова 4. и 5. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-342/27 од 27.04.2023. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

9. Одредбе чланова 6. и 7. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-1035/32 од 25.10.2023. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
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Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

10. Одредбе чланова 2. и 3. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-62/34 од 01.02.2024. 
године, јер је њима уређено ступање на снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату 
Универзитета у Крагујевцу да изврши правно-техничку редакцију и објави пречишћен текст 
Правилника. 

11. Одредбе чланa 2. Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, број: III-01-834/19 од 26.09.2024. године, 
јер је њиме уређено ступање на снагу Одлуке. 

 
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
СЕКРЕТАРИЈАТ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
Број: I-01-964 
У Крагујевцу, 15.10.2024. године 
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ПРАВИЛНИК О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ИЗБОР  У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
 

Правилником о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(у даљем тексту: Правилник) ближе се утврђују услови за стицање звања наставника на 
Универзитету у Крагујeвцу (у даљем тексту: Универзитет) и критеријуми за оцену резултата 
научно-истраживачког, односно уметничког рада кандидата за избор у звање наставника.  

Овим Правилником се, поред услова утврђених Законом, Минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету Националног савета за високо образовање и 
Статутом Универзитета, утврђују критеријуми за оцену квалитета наставног и научно-
истраживачког, односно уметничког рада, које треба испунити за избор и стицање звања 
наставника у научном, односно уметничком пољу, и то: 

А  природно-математичких наука,  
Б медицинских наука, 
В техничко-технолошких наука, 
Г друштвено-хуманистичких наука и 
Д уметности. 
 

Факултет у саставу Универзитета (у даљем тексту: Факултет) може својим општим актом 
утврдити и додатне, строже услове за избор у звања наставника. 

Ако Факултет својим општим актом утврди додатне, строже услове за избор у звања 
наставника дужан је да општи акт достави Универзитету у року од 5 дана од дана усвајања. 

 
Члан 2. 

 
Звања наставника на Универзитету су: доцент, ванредни професор и редовни професор 

(у даљем тексту: наставник)  
Наставник изабран у звање доцент и ванредни професор, стиче звање и заснива радни 

однос по правилу са пуним радним временом, на одређено време од 5 година.  
Наставник изабран у звање редовни професор стиче звање и заснива радни однос по 

правилу са пуним радним временом, на неодређено време.  
Наставник може бити биран у исто звање више пута. 
 

Члан 3. 
 

На Универзитету може засновати радни однос и стећи звање: наставник страних језика 
и наставник вештина у складу са врстом студија за коју је Факултет у саставу Универзитета 
акредитован, за које се ближи минимални услови утврђују општим актима Факултета. 
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Члан 4. 
 

Наставник се бира за ужу научну, односно уметничку област, на основу расписаног 
конкурса од стране Факултета, а према поступку који је утврђен општим актом Универзитета 
у Крагујевцу. 

У звање доцент, ванредни професор и редовни професор (у даљем тексту: наставник) из 
члана 2. овог Правилника, може бити изабрано лице које испуњава услове прописане Законом 
о високом образовању, Минималним условима за избор у звања наставника на универзитету 
Националног савета за високо образовање, Статутом Универзитета, овим Правилником и 
општим актом Факултета. 

Лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје факултет или примања мита у обављању послова на 
Факултету не може стећи звање наставника.  

Ако лице из става 3. овог члана има стечено звање, декан факултета доноси одлуку о 
забрани обављања послова наставника. 

Лицу из става 4. овог члана престаје радни однос у складу са законом. 
 

Члан 5. 
 

У звање наставник може бити изабрано лице које има научни назив доктора наука за 
научну област за коју се бира, стечен на акредитованом студијском програму и акредитованој 
високошколској установи и способност за наставни рад односно лице које је завршило 
докторске студије по прописима који су важили пре ступања на снагу Закона о високом 
образовању ("Службени гласник РС", бр. 76/05, 100/07 - аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 
93/12, 89/13, 99/14, 45/15 - аутентично тумачење, 68/15 и 87/16). 

У звање доцент у пољу уметности може бити изабрано и лице које има високо 
образовање мастер академских студија и призната уметничка остварења из области за коју се 
бира. 

У звање ванредни професор из поља уметности може бити изабрано и лице које има 
високо образовање мастер академских студија и уметничка дела која представљају самосталан 
допринос уметности. 

У звање редовни професор из поља уметности може бити изабрано и лице које има 
високо образовање мастер академских студија и уметничка дела која представљају изузетна 
уметничка дела која су значајно утицала на развој културе и уметности. 

Под научном облашћу односно уметничком облашћу се подразумева област из које се 
стиче докторат наука односно докторат уметности на акредитованом студијском програму, а 
у складу са Листом стручних, академских и научних звања. 

Ако наставник има стечен научни назив доктора наука на студијама које су извођене по 
прописима који су важили пре ступања на снагу Закона о високом образовању ("Службени 
гласник РС", бр. 76/05, 100/07 - аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 - 
аутентично тумачење, 68/15 и 87/16), оцену припадности докторске дисертације научној 
области врши Комисија за писање извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс за избор 
у звање наставника изузев у случају када стечен научни назив одговара научном називу из 
Листе стручних, академских и научних звања. 
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Приликом расписивања конкурса за уже научне односно уметничке области које 
припадају ИМТ студијама Факултет је дужан да наведе најважнију научну односно уметничку 
област у оквиру  ИМТ студијског програма. Кандидат који има стечeн научни назив доктора 
наука на ИМТ студијама дужан је да уз пријаву на конкурс достави додатак дипломе и план и 
програм ИМТ студија на основу кога Комисија за писање извештаја утврђује испуњеност 
услова у погледу најважније научне односно уметничке области. 

Приликом оцене испуњености услова у делу обавезних елемената наставницима који се 
бирају у звање на нематичним факултетима оцена испуњености услова се врши према 
минималним условима за избор у звање наставника које прописује Национални савет за високо 
образовање за поље коме припада ужа научна односно ужа уметничка област за коју се 
наставник бира сагласно Правилнику којим се утврђују уже научне односно уметничке 
области а зa изборне елементе према одредбама овог Правилника. 

За наставнике који се бирају у звање  редовни професор на нематичним факултетима да 
би испунили услов у делу резултати у обезбеђивању научно-наставног подмлатка потребно је 
да су били ментори једне одбрањене докторске дисертације или чланови једне комисије за 
оцену и одбрану докторске дисертације, а у пољима медицинских наука и природно-
математичких наука и испуњен услов за ментора докторских дисертација, у складу са 
стандардом 9 за акредитацију студијског програма докторских академских студија на коме је 
наставник ангажован. Изузетно у пољу природно-математичких наука за избор у звање 
ванредни професор на нематичним факултетима, испуњене услове за ментора докторских 
дисертација, у складу са стандардом 9 за акредитацију студијских програма докторских 
академских студија на високошколским установама на коме је наставник ангажован. 

Под нематичним факултетом сматра се факултет који не реализује студијске програме из 
научне односно уметничке области у оквиру које се расписује конкурс за избор у звање 
наставника. 

 
Члан 6. 

 
Приликом избора у звање наставника вреднују се следећи елементи: 

1. Обавезни елементи: 
1.1. Научно-истраживачки, oдносно уметнички рад, 

1.2. Наставни рад и ангажовање у развоју наставе, 

1.3. Обезбеђивање научно-наставног подмлатка.  

2. Изборни елементи: 
2.1. Стручно-професионални допринос, 

2.2. Допринос академској и широј заједници, и 

2.3. Сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким, односно 
институцијама културе или уметности у земљи и иностранству. 

Ближе одреднице обавезних и изборних елемената за избор у звање наставника, дате су 
у члану 11. овог Правилника према специфичностима сваког образовно-научног поља односно 
образовно-уметничког поља или области. 

Оцена наставног рада темељи се на мишљењу комисије за квалитет Факултета које се 
мора заснивати и на оцени добијеној студентским анкетама (позитивном оценом сматра се 
оцена већа од 3 просечно у целом изборном периоду). 
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Оцена резултата рада из става 1. овог члана, за сваког кандидата садржајно се приказује 
у Извештају (образац број 4, који је саставни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу). 

 
 
 
 

Члан 7. 
 

Објављени научни, односно уметнички радови, који су релевантни за избор кандидата, 
морају бити из научне, односно уметничке области за коју се кандидат бира, или претежно 
повезане са њом.  

Приликом избора у звање наставника који се бирају на нематичним факултетима  узимају 
се у обзир и научни радови са интердисциплинарним или мултидисциплинарним 
истраживањима, а који су повезани са научном односно уметничком облашћу за коју се 
кандидат бира.   

Приликом избора у звања наставника узимају се у обзир објављени радови, резултати 
научно-истраживачког, односно уметничког рада, као и радови који су у фази објављивања, 
под условом да имају активан DOI број. 

Научни радови и резултати се вреднују на основу важеће категоризације из Правилника 
о стицању истраживачких и научних звања и Правилника о категоризацији и рангирању 
научних часописа надлежног министарства изузев ако је овим Правилником другачије 
регулисано.  

Радови проистекли из докторске дисертације вреднују се за избор у звање. 

При вредновању научних резултата кандидата који су запослени на Универзитету, неће 
се узимати у обзир научни и стручни радови настали у периоду док су били у радном односу 
на Факултету у саставу Универзитета, у којима није наведена пуна афилијација аутора, 
односно назив установе који садржи назив Универзитета у Крагујевцу. Правило пуне 
афилијације односи се на све радове објављене након 19.02.2016. године. 

Правило навођења пуне афилијације не примењује једино у случајевима када за то не 
постоје услови публиковања које прописује одређени часопис. У том случају кандидат је 
дужан да достави потврду издавача којом се потврђује правило публиковања. 

При вредновању научних резултата кандидата који се бирају у звања наставника, узима 
се у обзир импакт фактор (IF), односно категорија научног часописа за период од две године 
пре публиковања, година публиковања, и то за ону годину која је најповољнија за кандидата, 
при чему и категорија и импакт фактор (IF) морају бити за исту годину. 

 
Члан 8. 

 
Наставник мора да се бира по редоследу звања без могућности прескакања звања а у 

складу са роковима дефинисаним правилником којим се регулише начин и поступку избора у 
звање наставника на Универзитету.  

Ако се ради о избору у непосредно више звање од звања у које је изабран наставник на 
Универзитету, а конкурс је расписан пре прописаног рока за редовно расписивање конкурса 
(ванредно напредовање) потребно је да наставник у периоду од последњег избора у звање до 
пријаве на конкурс за ванредно напредовање испуни двоструко више од услова прописаних за 
избор у више звање од звања у које је наставник изабран.  
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Наставник који је у радном односу у звању наставника на другом универзитету може да 
се бира у исто звање у коме се налази у тренутку пријаве на конкурс за избор у звање 
наставника на Универзитету, при чему мора да испуни кумулативне услове за сва звања за која 
није биран на Универзитету.  

Изузетно од става 4. наставник који је у радном односу у звању наставника на другом 
универзитету може да се бира у непосредно више звање од звања у коме се налази у тренутку 
пријаве на конкурс за избор у звање наставника на Универзитету, при чему мора да испуни 
кумулативне услове за сва звања за која није биран на Универзитету и под условом да је од 
избора у претходно звање протекло најмање 4 године. 

 
Члан 9. 

 
Квантитативно исказивање резултата научно-истраживачког, односно уметничког рада 

кандидата и класификација научних, односно уметничких резултата, обавља се у складу са 
одредбама овог Правилника утврђених за свако образвно-научно, односно уметничко поље. 

За потребе оцене испуњености обавезног услова у делу резултати научног рада за избор 
наставника у звање редовни професор у пољу друштвено-хуманистичких наука а који гласи 
„1 рад категорије М21, М22 или М23 из научне области за коју се бира, објављен од избора у 
претходно звање“ рад у часопису из категорије М21-М23 може бити замењен радом у часопису 
са листе престижних светских часописа за поједине научне области, коју утврђује Национални 
савет за високо образовање, коју факултет не може проширивати или са радом објављеним у 
часопису са листе  ERIH+, с тим да то не може бити рад објављен у научном часопису домаћег 
издавача који је некатегорисан или који је категорисан од стране Министарства просвете науке 
и технолошког развоја у категорији М50.  

Рад категорије М21а, М21, М22 и М23 може се заменити са објављеном публикацијом 
категорије М11 до М14 ако публикација носи исти или већи број М бодова од онога који носи 
рад категорије  М21а, М21, М22 и М23 који се захтева као услов за избор у одређено звање, 
под условом да кандидат уз документацију за избор у звање достави потврду Матичног 
научног одбора о категоризацији публикације. 

За потребе оцене испуњености услова у делу резултати наставног рада под монографијом 
се сматра публикација у којој се на оригиналан и свеобухватан начин обрађује тема од значаја 
за одређену научну област, методолошким поступком који је примерен датој теми и прихваћен 
у научној области којој та тема припада. Публикација се вреднује као монографија ако има 
мишљење Матичног научног одбора о категоризацији публикације или ако има следеће 
карактеристике: 

- мора испуњавати библиографске услове (ИСБН и др.), 
- мора имати адекватну рецензију реномираног издавача, научног друштва, 

реномиране научне установе у свету или реномиране научне установе у земљи у 
чији делокруг тема монографије спада. То може бити факултет, односно 
универзитет чији је оснивач држава, научни институт чији је оснивач држава 
(САНУ или Матица Српска). Рецензентска комисија коју образује домаћа 
установа треба да се састоји од најмање три угледна научника из тематске области 
монографије, од којих двоје морају бити изван те установе, 

- одлуку надлежног органа издавача о томе да се публикација штампа као 
монографија.  

Категорије репрезентативних референци за уметничку област ликовне и примењене 
уметности дате су Анексом 1, а категорије репрезентативних референци за област музичка 
уметност дате су у Анексу 2, који су саставни делови овог Правилника. 
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Категорија међународних часописа одређује се на основу утицајности остварене у 
Journal Citation Report (у даљем тексту JCR), на основу реферисања у Web of Science  (Science 
Citation Index Expanded, Social Science Citation Index, Arts and Humanities Citation Index (у 
даљем тексту: WoS)), а часописи који се реферишу у WoS-у, а нису још остварили импакт 
фактор категоришу се као М24, а у области друштвено - хуманистичких наука и на основу 
реферисања у SCImago Journal Rank (SJR). Часописи реферисани у WoS-у, а којима се не 
утврђује импакт фактор у JCR (Arts and Humanities Citation Index) остварују категорију М23.  

У пољу друштвено-хуманистичких наука категорији М23 припадају и часописи означени 
као Q1 у SJR, a категорији М24 припадају и часописи означени као Q2 и Q3 у SJR, а категорији 
М51 часописи означени као Q4 у SJR, изузев ако је реч о научном часопису домаћег издавача 
који је некатегорисан или који је категорисан од стране Министарства просвете науке и 
технолошког развоја у категорији М50, када се предност даје категоријама из Коначне 
годишње листе категоризованих научних часописа за одговарајућу годину коју је утврдило 
Министарство. 

У оквиру верификоване листе славистичких часописа Међународног славистичког 
комитета, прихвата се категорија М23 која припада Категорији I, категорија M51 која припада 
Категорији II и категорија М52 која припада Категорији III наведене листе. 

Хетероцитатни Индекс (HCI) се утврђује на основу потврде Универзитетске библиотеке 
Универзитета у Крагујевцу или на основу извештаја о цитираности из референтних база Web 
of Science или Scopus (линк ка наведеним базама из кога се утврђује хетероцитатни индекс). У 
пољу друштвено-хуманистичких наука HCI se може утврђивати и на основу потврде факултета 
у чијем се прилогу налазе докази о хетероцитама. 

Члан 10. 
 

Приликом избора у звање наставника оцењује се и целокупан допринос кандидата према 
елементима утврђених чланом 6. ставом 1. овог Правилника. 

Сви обавезни и изборни елементи из члана 6. став 1. овог Правилника оцењују се на 
основу релевантних докумената које кандидат прилаже, а који се наводе у Извештају комисије 
о пријављеним кандидатима на конкурс за избор у звање наставника. 

Код вредновања изборних елемената у обзир се узима целокупан дотадашњи допринос 
кандидата остварен током професионалног ангажовања. 

За кандидата који се први пут бира у звање доцент или ванредни професор који први пут 
заснива радни однос на Универзитету, обавезно је јавно приступно предавање из уже 
научне/уметничке области за коју се бира, које организује декан у складу са посебним општим 
актом Факултета.  

Приликом оцене испуњености услова у делу резултата у обезбеђивању научно-наставног 
подмлатка учешће у комисији за оцену и одбрану магистарског рада, које се један за један, 
вреднује учешћу у комисији за одбрану завршног рада на мастер или специјалистичким 
академским студијама. 

Оцена резултата рада кандидата за избор у звање наставника утврђује се према условима 
и критеријумима који су на снази на дан објављивања конкурса, у складу са одредбама овог 
Правилника. 

Приликом избора кандидата у више звање узимају се у обзир сви резултати које кандидат 
остварио од избора у претходно звање.  
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Наставнику који је у радном односу на Универзитету, приликом наредног избора или 
поновног избора, вреднују се сви радови који су објављени у периоду од подношења пријаве 
на претходни конкурс на коме је изабран у звање наставника до пријаве на нови конкурс за 
избор у звање наставника изузев ако су ти радови били коришћени у претходном избору по 
основу тога што су били у фази објављивања (DOI број). 

Члан 10.а 

Да би се кандидату у поступку избора у звање наставника вредновао:  

• уџбеник – потребно је да је кандидат као аутор уџбеника написао најмање 80 страница 
на начин прописан чланом 9. Правилника о наставној литератури на Универзитету у 
Крагујевцу  

• поглавље у уџбенику - потребно је да је кандидат као аутор поглавља у уџбенику 
написао најмање 16 страница на начин прописан чланом 9 Правилника о наставној литератури 
на Универзитету у Крагујевцу;  

• практикум, збирка задатака и речник – потребно је да је кандидат као аутор написао 
најмање 50 страница на начин прописан чланом 9. Правилника о наставној литератури на 
Универзитету у Крагујевцу; Публикације у којима је ауторски допринос кандидата мањи од 
обима из става 1. овог члана неће се вредновати у поступку избора у звање наставника. 

Члан 10.б 

Поред услова прописаних чланом 11. овог Правилника, да би се кандидат изабрао у 
звање:  

1. ванредни професор потребно је да је кандидат учествовао као члан пројектног тима на 
најмање једном одобреном пројекту1 из листе пројекта који се вреднују у поступку избора у 
звање наставника (Анекс 3 Правилника).2   

2. редовни професор потребно је да је кандидат руководио3 на најмање једном одобреном 
пројекту из листе пројекта који се вреднују у поступку избора у звање наставника или 
учествовао као члан пројектног тима на најмање два одобрена пројекту из листе пројекта који 
се вреднују у поступку избора у звање наставника. 

 

II БЛИЖИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ОЦЕНУ РЕЗУЛТАТА 

Члан 11. 

Mинимални критеријуми за оцену испуњености услова за избор у звање наставника на 
Универзитету утврђени су према следећим, табеларно приказаним критеријумима: 

 
1 Одобрен пројекат је пројекат чија је реализација финансирана. 
2 Доказ учешћа на пројекту је уговор о ангажовању на пројекту по коме је учеснику или руководиоцу исплаћена 
новчана накнада за рад на пројекту. 
3 Руководиоцем пројекта на међународним пројектима сматра се контакт особа испред институције која је 
учесник пројекта. 



 
 

А) ПОЉЕ ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 

1) Природне науке (биологија, хемија, физика) 
 

ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР ВАНРЕДНИ 
ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ 

ПРОФЕСОР 

Општи 
услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи или диплома доктора наука стечена 
у иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању 

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 
ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 
1. 1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 
услови 

3 рада категорије М21, M22 или 
М23, из научне области за коју 
се бира 

1 рад категорије М21, M22 
или М23, из научне области 
за коју се бира, објављен од 
последњег избора у звање 

5 радова М21, M22 или 
М23, из научне области за 
коју се бира, од избора у 
претходно звање 

2 рада категорије М21, M22 
или М23, из научне области 
за коју се бира, објављена од 
последњег избора у звање 

5 радова М21, M22 или М23, из 
научне области за коју се бира, 
од избора у претходно звање 

 Једно пленарно предавање на 
међународном или домаћем 
научном скупу или 2 
саопштења на 
међународном или домаћем 
научном скупу 

 HCI≥10 
 Оригинално стручно остварење, односно руковођење или учешће у научном пројекту 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 
услови 

 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене Факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама 
током целокупног протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 
Позитивна оцена приступног 
предавање из уже области 

Искуство у педагошком 
раду са студентима 
(преко 90 часова наставе у 
току школске године) 

Искуство у педагошком 
раду са студентима (преко 
90 часова наставе у току 
школске године) или 
позитивно оцењено 
приступно предавање из 
уже области уколико 
кандидат нема педагошко 
искуство 

Искуство у педагошком 
раду са студентима (преко 
90 часова наставе у току 
школске године) 

Искуство у педагошком раду са 
студентима (преко 90 часова 
наставе у току школске године) 
 
 
 
 



 
 

  Одобрен и објављен 
уџбеник за ужу научну 
област за коју се бира, 
монографија, практикум 
или збирка задатака (са 
ISBN) (у обзир се 
узимају и електронска 
издања) 

 Одобрен и објављен уџбеник за 
ужу научну област, поглавље у 
одобреном уџбенику за 
ужу научну област или превод 
иностраног уџбеника, 
монографија (са ISBN) објављени 
у периоду од избора у 
наставничко звање (у обзир се 
узимају и електронска издања) 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 
услови 

 Менторство најмање једног 
завршног (дипломског, 
мастер или 
специјалистичког) рада 

Испуњен услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за 
акредитацију студијских програма докторских академских студија на високошколским 
установама  

Менторство завршног рада 
може се заменити чланством 
у комисији за одбрану 
завршног рада 

Менторство или чланство у 
комисијама најмање 2 
завршна (дипломска, 
мастер или 
специјалистичка) рада. 
 

Менторство или чланство у 
комисијама најмање 2 
завршна (дипломска, мастер 
или специјалистичка) рада. 
 
 

Ментор једне одбрањене 
докторске дисертације или 
магистарске тезе 

 
Менторство докторске 
дисертације или магистарске тезе 
може се заменити учешћем у две 
комисије за њихову оцену и 
одбрану 
 
 
 

 Менторство или чланство  у 
комисијама најмање 3 
завршна (мастер или 
специјалистичка) рада  
 
 



 
 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним 

кандидатима за избор у звање) 
2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Аутор, коаутор елабората или студије 
Руководилац или сарадник на научном пројекту 
Руководилац или члан тима на Еразмус+ пројекту и сличним међународним и националним пројектима 
Руководилац или члан тима пројекта посвећеног развоју високог образовања 
Руководилац или сарадник на пројекту финансираном од стране привредних субјеката 
Иноватор новог решења у настави (лабораторијска или демонстрациона вежба, нова наставна метода и слично) 
Аутор/коаутор патента или техничког решења 
Аутор, реализатор или учесник обука за унапређење наставничких компетенција у високом образовању 
Организатор или излагач на научним конференцијама, стручним скуповима, семинарима и обукама посвећеним образовању, односно унапређењу наставе одговарајућег предмета 
(науке) 
Уредништво, чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа 
Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, приручника и слично 
Рецензије студијских програма, научних установа, универзитета, факултета и др. 
Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова 
Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду 
Сарадња са привредом и друштвеном заједницом 
 
 2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учешће у раду органа и тела факултета и/или Универзитета 
Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 
Руковођење на факултету и/или Универзитету 
Допринос активностима које побољшавају углед факултета и Универзитета (нпр. израда акредитационе документације) 
Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 
Руковођење професионалним (струковним) организацијама 
Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација 
Руководилац или члан тима пројекта посвећеног науци 
Аутор или реализатор програма за стручни и професионални развој запослених у основном и средњем образовању 
Учешће у националним телима, радним групама и комисијама које се баве битним просветним питањима (попут завршног испита на крају основног образовања, Државне 
матуре, ПИСА и ТИМЦЦ тестирања, националних и међународних такмичења и слично) 
Уредник или члан редакције међународних и домаћих часописа за популаризацију науке 
Аутор/коаутор уџбеника и збирки задатака за основно и средње образовање 
Аутор/коаутор стручно-методичких приручника за наставнике у основном и средњем образовању 
Аутор/коаутор научно-популарних књига 
Аутор/коаутор научно-популарних чланака 
Учешће у активностима које доприносе промоцији науке, образовања и наставничке професије 
Активности у раду са талентованим ученицима и студентима 
Учешће у активностима које доприносе очувању животне средине и у борби са климатским променама 
Међународне и националне награде и признања 



 
 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 
 
Заједнички публиковани радови, монографије, уџбеници, збирке, практикуми или пројекти са наставницима и сарадницима са других универзитета у земљи и иностранству 
Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 
Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству 
Гостујући професор на универзитетима у земљи и иностранству 
Истраживачке позиције на институтима и универзитетима у иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 
Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима и универзитетима 
Учешће у програмима размене и мобилности наставника и студената 
Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 
Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, боравци у иностранству 
Руковођење и учешће у међународним пројектима 
 

 

 

2) Математика и рачунарске науке  

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР ВАНРЕДНИ 

ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ 
ПРОФЕСОР 

 

Општи 
услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи или диплома доктора наука 
стечена у иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању  

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 
ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1. 1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

 

Обавезни 
услови 

2 рада категорије М21, M22 или 
М23, из научне области за коју се 
бира  

1 рад категорије М21, M22 
или М23, из научне области 
за коју се бира, објављен од 
последњег избора у звање 

3 рада категорије М21, M22 
или М23, из научне области 
за коју се бира, од избора у 
претходно звање 

2 рада категорије М21, M22 
или М23, из научне области 
за коју се бира, објављена од 
последњег избора у звање 

5 радова категорије 
категорије М21, M22 или 
М23, из научне области за 
коју се бира, од избора у 
претходно звање 

 1 рад у часопису који се 
издаје у Србији 

 1 рад у часопису који се 
издаје у Србији од избора у 
претходно звање 



 
 

Једно саопштење на 
међународном или домаћем 
научном скупу 

 Једно саопштење на 
међународном или домаћем 
научном скупу од избора у 
претходно звање 

 Једно пленарно предавање 
на међународном или 
домаћем научном скупу или 
2 саопштења на 
међународном или домаћем 
научном скупу од избора у 
претходно звање 

 HCI ≥10 

 Оригинално стручно остварење, односно руковођење или учешће у научном пројекту 

 

 

 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 
услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама 
током целокупног протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 
предавања из уже научне области 
за коју се бира 

Искуство у педагошком 
раду са студентима 

(преко 90 часова наставе у 
току школске године) 

Искуство у педагошком 
раду са студентима (преко 
90 часова наставе у току 
школске године) или 
позитивно оцењено 
приступно предавање из уже 
области уколико кандидат 
нема педагошко искуство  

Искуство у педагошком 
раду са студентима (преко 
90 часова наставе у току 
школске године) 

Искуство у педагошком раду 
са студентима (преко 90 
часова наставе у току 
школске године) 

 

 Одобрен уџбеник за ужу 
научну област за коју се 
бира, монографија, 
практикум или збирка 
задатака (са ISBN) (у обзир 
се узимају и електронска 
издања) 

 Одобрен и објављен уџбеник 
за ужу научну област, 
поглавље у одобреном 
уџбенику за ужу научну 
област или превод иностраног 
уџбеника, монографија (са 
ISBN) објављени у периоду од 
избора у наставничко звање (у 
обзир се узимају и 
електронска издања) 



 
 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 
услови 

 

Менторство најмање једног 
завршног (дипломског или 
мастер) рада  

 

Менторство најмање 2 
завршна (дипломска или 
мастер) рада 

 

Менторство најмање 2 
завршна (дипломска или 
мастер) рада 

 

Менторство најмање 3 
завршна (мастер или 
специјалистичка) рада 

 

 
Испуњен услов за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за 
акредитацију студијских програма докторских академских студија на високошколским 
установама 

 

Ментор једне одбрањене 
докторске дисертације 

 

 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ  
 
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије 

о пријављеним кандидатима за избор у звање) 
2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Аутор, коаутор елабората или студије 
Руководилац или сарадник на научном пројекту 
Руководилац или члан тима на Еразмус+ пројекту и сличним међународним и националним пројектима 
Руководилац или члан тима пројекта посвећеног развоју високог образовања 
Руководилац или сарадник на пројекту финансираном од стране привредних субјеката 
Иноватор новог решења у настави (лабораторијска или демонстрациона вежба, нова наставна метода и слично) 
Аутор/коаутор патента или техничког решења 
Аутор, реализатор или учесник обука за унапређење наставничких компетенција у високом образовању 
Организатор или излагач на научним конференцијама, стручним скуповима, семинарима и обукама посвећеним образовању, односно унапређењу наставе одговарајућег 
предмета (науке) 
Уредништво, чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа 
Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, приручника и слично 
Рецензије студијских програма, научних установа, универзитета, факултета и др. 
Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова 
Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду 
Сарадња са привредом и друштвеном заједницом 

 
2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 



 
 

Учешће у раду органа и тела факултета и/или Универзитета 
Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 
Руковођење на факултету и/или Универзитету 
Допринос активностима које побољшавају углед факултета и Универзитета (нпр. израда акредитационе документације) 
Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 
Руковођење професионалним (струковним) организацијама 
Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација 
Руководилац или члан тима пројекта посвећеног науци 
Аутор или реализатор програма за стручни и професионални развој запослених у основном и средњем образовању 
Учешће у националним телима, радним групама и комисијама које се баве битним просветним питањима (попут завршног испита на крају основног образовања, 
Државне матуре, ПИСА и ТИМЦЦ тестирања, националних и међународних такмичења и слично) 
Уредник или члан редакције међународних и домаћих часописа за популаризацију науке 
Аутор/коаутор уџбеника и збирки задатака за основно и средње образовање 
Аутор/коаутор стручно-методичких приручника за наставнике у основном и средњем образовању 
Аутор/коаутор научно-популарних књига 
Аутор/коаутор научно-популарних чланака 
Учешће у активностима које доприносе промоцији науке, образовања и наставничке професије 
Активности у раду са талентованим ученицима и студентима 
Учешће у активностима које доприносе очувању животне средине и у борби са климатским променама 

  Међународне и националне награде и признања 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

Заједнички публиковани радови, монографије, уџбеници, збирке, практикуми или пројекти са наставницима и сарадницима са других универзитета у земљи и 
иностранству 
Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 
Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству 
Гостујући професор на универзитетима у земљи и иностранству 
Истраживачке позиције на институтима и универзитетима у иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 
Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима и универзитетима 
Учешће у програмима размене и мобилности наставника и студената 
Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 
Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, боравци у иностранству 
Руковођење и учешће у међународним пројектима 

 



 
 

Б) ПОЉЕ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА  

 

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР 

ВАНРЕДНИ 
ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 
Општи 
услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском програму у 
земљи или диплома доктора наука стечена у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању 

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 
ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 
 1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

  
 
 
 
 
 
 

Обавезни 
услови 

1 рад категорије М21, М22 или 2 рада 
категорије М23 из научне области за 
коју се бира 

1 рад категорије М21, М22 
или 2 рада категорије М23, из 
научне области за коју се бира, 
објављен од последњег избора 
у звање 

2 рада категорије М21, М22 
или 3 рада категорије М23, из 
научне области за коју се 
бира, од избора у претходно 
звање 

1 рад категорије М21, М22 или 
2 рада категорије М23, из 
научне области за коју се бира, 
објављен од последњег избора 
у звање 

2 рада категорије М21, М22 или 4 
рада категорије М23, из научне 
области за коју се бира, од 
избора у претходно звање 

 Испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9 за акредитацију 
студијских програма докторских академских студија на високошколским установама 

 Оригинално стручно остварење, односно руковођење или учешће у научном пројекту Руковођење научним 
пројектом 

3 рада на научним скуповима. 1 
из категорије М30 

4 рада на научним 
скуповима. 2 из категорије 
М30 

5 радова на научним 
скуповима. 3 из категорије 
М30 

6 радова на научним 
скуповима. 3 из категорије 
М30 

Једно пленарно предавање или 
предавање по позиву на 
међународном или домаћем 
научном скупу или 10 радова на 
научним скуповима (3 категорије 
М30) 

 HCI ≥20 
1 рад у часопису факултета (први 
аутор), за кандидате који су у радном 
односу на Факултету медицинских 
наука 

2 рада у часопису факултета, за кандидате који су у радном односу на Факултету медицинских наука 

Алтернативни 
обавезни 
услови 

(један од) 

4 рада категорије М20 из научне области 
за коју се бира. У једном први аутор. 
KIF4 ≥ 4 
 

6 радова категорије М20 из 
научне области за коју се бира. У 
2 водећи аутор. KIF ≥ 6 

8 радова категорије М20 из научне 
области за коју се бира. У 3 
водећи аутор. KIF ≥ 8 

10 радова категорије М20 из 
научне области за коју се бира. У 
4 водећи аутор. KIF ≥ 10 

18 радова категорије М20 из научне 
области за коју се бира. У 5 водећи 
аутор. KIF ≥ 18 

7 радова категорије М20 из научне 
области за коју се бира. У 2 водећи5 
аутор. 

9 радова категорије М20 из 
научне области за коју се бира. У 
2 водећи аутор. 

12 радова категорије М20 из 
научне области за коју се бира. У 
3 водећи аутор. 

16 радова категорије М20 из 
научне области за коју се бира. У 
5 водећи аутор. 

22 рада категорије М20 из научне 
области за коју се бира. У 8 водећи 
аутор. 

 
4 KIF – Кумулативни Импакт Фактор – прост збир IF свих радова М20 у којима је кандидат аутор/коаутор 
5 Водећи аутор – први, последњи или кореспондирајући. 



 
 

 5 радова М20 из научне области за коју 
се бира. Водећи аутор у једном 
категорије М21 или М22. 

6 радова М20 из научне области 
за коју се бира. Водећи аутор у 
2 категорије М21 или М22. 

8 радова М20 из научне области 
за коју се бира. Водећи аутор у 
2 категорије М21 или М22. 

9 радова М20 из научне области 
за коју се бира. Водећи аутор у 
3 категорије М21 или М22. 

11 радова М20 из научне области 
за коју се бира. Водећи аутор у 
4 категорије М21 или М22. 

5 радова М20 из научне области за коју 
се бира. У једном први аутор. HCI ≥ 30 

8 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 3 рада водећи 
аутор. HCI ≥ 40 

9 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 3 рада водећи 
аутор. HCI ≥50 
 
 

10 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 4 водећи аутор. 
HCI ≥60 

15 радова М20 из научне области 
за коју се бира. У 7 водећи аутор. 
HCI ≥100 

 Број цитата појединачног рада, у 
коме је кандидат водећи аутор, 
најмање 20 (у складу са подацима 
Scopus или WoS) 

Број цитата појединачног рада, у 
коме је кандидат водећи аутор, 
најмање 25 (у складу са 
подацима Scopus или WoS) 

Број цитата појединачног рада, у 
коме је кандидат водећи аутор, 
најмање 40 (у складу 
са подацима Scopus или WoS) 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обавезни 
услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 
Позитивна оцена приступног 
предавање из уже научне области за 
коју се бира 
 
 
 

Педагошко искуство Позитивна оцена приступног 
предавање из уже области 
уколико кандидат нема 
педагошко искуство 

Педагошко искуство Искуство у педагошком раду са 
студентима. 
 

 Одобрен и објављен (у обзир се узимају и електронска издања) уџбеник 
или монографија или практикум или збирка задатака (са ISBN), 
одобрених за интегрисане, специјалистичке или докторске студије, за 
ужу научну област за коју се бира.  

Одобрен и објављен (у обзир се 
узимају и електронска издања) 
уџбеник, или поглавље у уџбенику 
или монографија или превод 
иностраног уџбеника (са ISBN), 
објављени у периоду од избора у 
наставничко звање и одобрених за 
интегрисане, специјалистичке или 
докторске студије, за ужу научну 
област за коју се бира. 

 
 

Алтернативни 
обавезни 
Услови 

   (један од)6 

Преко 80 часова наставе у току школске године7 

 Учешће у припреми и руковођење студијским програмом и/или руковођење катедром 

Активно учешће у раду 
периодичних и перманентних 
клиничких/лабораторијских 
састанака или журнал клубова 

Организација периодичних и перманентних клиничких/лабораторијских састанака или журнал клубова 

 
6 „Не односи се на кандидатe који се бирају у наставничко звање, а нису раније радили на Факултету.“ 
7 Потврда комисије за квалитет факултета. 



 
 

Аутор 100 тест питања у бази 
одобреној8 за полагање испита из 
уже научне области, за кандидате 
који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука и који 
су бирани за ужу научну област у 
оквиру поља медицинских наука. 

Аутор 200 тест питања у бази 
одобреној за полагање испита из 
уже научне области, за кандидате 
који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука и 
који су бирани за ужу научну 
област у оквиру поља 
медицинских наука. 

Аутор 200 тест питања у бази 
одобреној за полагање испита из 
уже научне области, за кандидате 
који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука и 
који су бирани за ужу научну 
област у оквиру поља 
медицинских наука. 

Аутор 300 тест питања у бази 
одобреној за полагање испита 
из уже научне области, за 
кандидате који су у радном 
односу на Факултету 
медицинских наука и који су 
бирани за ужу научну област у 
оквиру поља медицинских 
наука. 

Аутор 300 тест питања у бази 
одобреној за полагање испита из 
уже научне области, за кандидате 
који су у радном односу на 
Факултету медицинских наука и 
који су бирани за ужу научну 
област у оквиру поља 
медицинских наука. 

 Руковођење радом фацилитатора, 
сарадника у настави, стажиста, 
специјализаната.  
Секретарски послови на катедри. 

Руковођење радом сарадника у настави, асистената, стажиста, специјализаната 

 Руковођење предметом у оквиру уже научне области 
Менторство студентских и завршних радова 

Туторство 
Познавање енглеског језика - ниво компетенција „напредни“ (C1) у складу са заједничким европским референтним оквиром за језике (енглески језик - CAE (Cambridge Advanced 
Certificate in English) / IELTS (International English Language Testing System) или завршен било који степен универзитетског образовања на енглеском језику или реализован 
студијски боравак или мобилност у трајању од једног семестра на енглеском језику или излагање предавања по позиву на међународној конференцији где је енглески званични 
језик или гостујуће предавање на енглеском језику (приложен сертификат). 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 
 

Обавезни 
услови 

 Учешће у комисији за оцену 
једне пријављене или завршене 
докторске дисертације 

Учешће у комисијама за 
оцену једне пријављене и 
једне завршене докторске 
дисертације 

Учешће у две комисије за оцену 
пријављене и у једној за оцену 
завршене докторске 
дисертације или учешће у 
једној комисији за оцену 
пријављене и у две за оцену 
завршене докторске 
дисертације 

Учешће у најмање три комисије 
за одбрану завршног  рада на 
специјалистичким односно 
мастер академским студијама 
што се може један за један 
заменити са учешћем  у 
комисијама за пријаву, оцену и 
одбрану докторске дисертације 

 Ментор једне одбрањене 
докторске дисертације 

 
 

Алтернативни 
обавезни 
услови 

(један од) 

 Ментор једне одобрене дисертације Ментор једне одбрањене 
дисертације 

Ментор две одбрањене 
докторске дисертације 

 Чланство у комисијама за специјалистичке и субспецијалистичке испите 
Чланство у комисијама за усмене докторске испите 
Чланство у комисијама за оцену снаге и дизајна студије 
Учешће у раду факултетских тела за израду акредитационих докумената  
Учешће у раду етичких одбора 
Учешће у раду комисија које образује Факултет или Универзитет 

 

 
8 Одобрење за тест питања даје Комисија за издавачку делатност Факултета 



 
 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор 
у звање) 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 
 

 

 

 

Учешће у научним пројектима Учешће у научним 
пројектима 

Учешће у научним 
пројектима Министарства 
просвете, науке и 
технолошког развоја 
Републике Србије или у 
међународним научним 
пројектима 

Учешће у научним 
пројектима Министарства 
просвете, науке и 
технолошког развоја 
Републике Србије или у 
међународним научним 
пројектима 

Учешће у научним пројектима 
Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике 
Србије (А1 или А2 категорија) 
или у међународним научним 
пројектима. 

Аутор или коаутор патента или техничког решења 
Аутор или коаутор поглавља у националној или међународној монографији9 из уже научне области 
Рецензирање радова и пројеката 
Уређивање и чланство у редакцијама међународних и домаћих научних и стручних часописа 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
 Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама 
Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 
Организација и руковођење локалних, регионалних, националних или интернационалних конференција и скупова  
Руковођење организацијом факултетских курсева КМЕ 
Објављен један рад из категорије expert opinion у часопису који издаје факултет 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 
 Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима  

Учешће у програмима размене наставника и студената 
Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи и иностраним факултетима  
Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и иностранству  
Стручно усавршавање на универзитету/институту у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана) 

 

 

 

 
 

 
9 Документовано у складу са одредбама Правилника о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 



 
 

В) ПОЉЕ ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

  

ДОЦЕНТ 

 

ПОНОВНИ ИЗБОР 
ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 

 

Општи 
услови 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи или диплома доктора наука 
стечена у иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању 

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у 
ванредног професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 
1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 
услови 

1 рад категорије M21a, М21, 
М22 или М23 из научне 
области за коју се бира 

(NSC10=1) 

1 рад категорије M21a, М21, 
М22 или М23, из научне 
области за коју се бира, 
објављен од последњег 
избора у звање 

2 рада категорије M21a, М21, М22 
или М23, из научне области за коју 
се бира, од избора у претходно 
звање. (NSCI=2). На бар једном раду 
кандидат треба да буде први, други 
или кореспондирајући аутор 

1 рад категорије M21a, 
М21, М22 или М23, из 
научне области за коју се 
бира, објављен од 
последњег избора у звање 

3 рада категорије M21a, М21, М22 или 
М23, из научне области за коју се бира, 
од избора у претходно звање.(NSCI=3). 
На бар 2 рада кандидат треба да буде 
први, други или кореспондирајући аутор 

 Испуњава услове за ментора докторских 
дисертација, у складу са стандардом 9 за 
акредитацију студијских програма 
докторских академских студија на 
високошколским установама. 

2 рада из група М10, М20, М31, 
М33, М40, М51-53, М80 и М90 

50% од услова који су 
предвиђени за избор у звање 
доцент, у периоду од 
последњег избора 

4 рада после избора у звање доцент, из 
група М10, М20, М31, М33, М40, М51-
53, М80 и М90 

50% од услова који су 
предвиђени за избор у звање 
ванредни професор, у 
периоду од последњег избора 

6 радова после избора у звање ванредног 
професора из групе М10, М20, М31, М33, 
М40, М51- 53, М80 и М90 

Ако је NSCI=1 тада још 2 рада 
категорије М30 (од којих се 
сваки може заменити са 2 рада 
категорије М60)  

 Ако је NSCI=2 тада још 4 рада 
категорије М30 (од којих се сваки 
може заменити са 2 рада категорије 
М60)  

 Ако је NSCI=3 тада још 6 радова 
категорије М30 (од којих се сваки може 
заменити са 2 рада категорије М60)  

 
10 NSCI – Број радова категорије M21a, М21, М22 или М23 



 
 

  1 рад у часопису који се издаје у 
оквиру Универзитета (категорија М24, 
М51-53), а уколико не постоји 
одговарајући часопис рад може бити 
објављен и у неком другом домаћем 
часопису 

 1 рад у часопису који се издаје у оквиру 
Универзитета (категорија М24, М51-53), а 
уколико не постоји одговарајући часопис 
рад може бити објављен и у неком другом 
домаћем часопису 

 Једно пленарно предавање на 
међународном или домаћем научном скупу 
или 2 саопштења на међународном или 
домаћем научном скупу 

 Оригинално стручно остварење 
(пројекат, студија, патент, оригинални 
метод, нова сорта и сл.), односно 
руковођење или учешће у научном 
пројекту 

 Оригинално стручно остварење (пројекат, 
студија, патент, оригинални метод, нова 
сорта и сл.), односно руковођење или 
учешће у научном пројекту 

 HCI ≥10 
1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 
услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 
предавања из уже области 

 Искуство у педагошком раду са 
студентима или позитивна оцена 
приступног предавања из уже области 
уколико кандидат нема педагошко 
искуство 

 Искуство у педагошком раду са 
студентима  

 Одобрен и објављен (у обзир се 
узимају и електронска издања) уџбеник 
или монографија или практикум или 
збирка задатака (са ISBN), за ужу 
научну област за коју се бира.  

 Одобрен и објављен уџбеник или 
поглавље у уџбенику или превод 
иностраног уџбеника – (у обзир се 
узимају и електронска издања)  или 
одобрена и објављена монографија, 
одобрени за ужу област за коју се бира, 
објављени у периоду од избора у 
наставничко звање (у обзир се узимају и 
електронска издања) 



 
 

 

1.3. РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 
услови 

 Менторство или чланство у 
комисијама у завршним 
радовима на академским 
основним, мастер или 
специјалистичким студијама 

 Менторство једне одбрањене докторске 
дисертације што се може заменити 
испуњеношћу услова за менторство 
(стандард 9 из докумената за акредитацију 
докторских академских студија) и 
чланством у комисији за оцену и одбрану 
докторске дисертације  

 Менторство у завршним радовима на 
академским основним, мастер или 
специјалистичким студијама или чланство 
у комисијама само за наставнике који 
изводе наставу из области  које  нису 
предвиђене за израду завршних радова 

  Учешће у комисијама за одбрану 3 
завршна рада на специјалистичким 
академским студијама односно мастер 
академским студијама 

 2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 
 Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два 

резултата из два изборна елемента, који морају да буду 
наведени и образложени у Извештају комисије о 
пријављеним кандидатима за избор у звање 

Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање три резултата 
из две изборна елемента, који морају да буду наведени и 
образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима 
за избор у звање 

Кандидат за избор у звање мора да 
оствари најмање пет резултата из два 
изборна елемента, који морају да буду 
наведени и образложени у Извештају 
комисије о пријављеним кандидатима за 
избор у звање 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 
 Аутор/коаутор елабората или студије 

Руководилац или сарадник на пројекту  
Аутор/коаутор патента или техничког решења 
Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 
Аутор или коаутор монографије 
Уређивање часописа и публикација 
Чланство у уређивачком или организационом одбору научног часописа  
Чланство у програмском или организационом одбору научног скупа    



  

 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
 Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама, институцијама од јавног значаја и др. 

Вођење професионалних (струковних) организација 
Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација 
Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 
Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 
Руковођење на факултету и Универзитету 
Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета (нпр. учешће у раду на акредитацији студијских програма факултета) 
Организација и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних конференција и скупова 
Пружање консултантских услуга заједници 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 
  

Постдокторско усавршавање у иностранству 
Гостујући професор на другим Универзитетима 
Учешће у програмима размене наставника и студената (мобилност)  
Заједнички студијски програми 
Учешће или руковођење међународним пројектима 
Стручно усавршавање на универзитету/институту у земљи и иностранству (по правилу у трајању најмање месец дана)  
Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и иностранству  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Г) ПОЉЕ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

1) Друштвене науке 

 ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

Општи услов Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи или диплома доктора наука 
стечена у иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању  

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у ванредног 
професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 
услови 

1 рад категорије M20 (М21, 
М22, М23, М24) или три рада 
из категорије М51 из научне 
области за коју се бира 

1 рад категорије M20 (М21, 
М22, М23, М24) или 3 рада 
категорије М51 из научне 
области за коју се бира, 
објављена од последњег избора 
у звање 

2 радa категорије M20 (М21, М22, 
М23, M24) или пет радова из 
категорије М51 из научне области 
за коју се бира, објављена од 
избора у претходно звање11 

1 рад категорије M20 (М21, М22, М23, 
М24) или четири рада категорије М51 из 
научне области за коју се бира, објављена 
од последњег избора у звање 

1 рад категорије М21, М22 или М23 из 
научне области за коју се бира, 
објављен од избора у претходно звање 

    1 рад категорије М24 из научне 
области за коју се бира, објављена од 
избора у претходно звање 

Додатно испуњен услов из категорије 
М21, М22 или М23 може, један за 
један, заменити услов из категорије 
М24 

    Испуњава услове за ментора 
докторских дисертација, складу са 
стандардом 9 за  акредитацију 
студијских програма докторских 
академских студија на 
високошколским установама. 

    5 радова категорије М51 из научне 
области за коју се бира, објављена од 
избора у претходно звање 

 
11Три рада категорије М51 мењају 1 рад категорије М20. 



  

Додатно испуњен услов из категорије 
М21, М22, М23 може заменити пет 
радова из категорије М51 

Додатно испуњен услов из категорије 
М24 може, један за један, заменити 
услов из категорије М51 

    HCI ≥10 

  Оригинално стручно остварење, 
односно руковођење или учешће у 
научном пројекту12 

 Оригинално стручно остварење, 
односно руковођење или учешће у 
научном пројекту 

Најмање једно саопштење на 
међународном или домаћем 
скупу (М31-М34, М61- М64) с 
тим да се може заменити  
једним додатним радом 
објављеним у целини у 
тематском зборнику 
међународног значаја (М13 и 
М14) или у тематском зборнику 
националног значаја (М44 и 
М45) ако су исти резултат 
учешћа на међународном или 
националном скупу 

 Најмање 2 саопштења на 
међународном или домаћем скупу 
(М31-М34, М61- М64) с тим да се 
могу заменити, један за један, 
додатним радом објављеним у 
целини у тематском зборнику 
међународног значаја (М13 и М14) 
или у тематском зборнику 
националног значаја (М44 и М45) 
ако су исти резултат учешћа на 
међународном или националном 
скупу 

Најмање једно саопштење на 
међународном или домаћем скупу (М31-
М34, М61- М64) с тим да се може 
заменити једним додатним радом 
објављеним у целини у тематском 
зборнику међународног значаја (М13 и 
М14) или у тематском зборнику 
националног значаја (М44 и М45) ако су 
исти резултат учешћа на међународном 
или националном скупу 

Најмање jедно пленарно предавање на 
међународном или домаћем научном 
скупу или 2 саопштења на 
међународном или домаћем скупу 
(М31-М34, М61- М64) с тим да се могу 
заменити, један за један, додатним 
радом објављеним у целини у 
тематском зборнику међународног 
значаја (М13 и М14) или у тематском 
зборнику националног значаја (М44 и 
М45) ако су исти резултат учешћа на 
међународном или националном скупу 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 
услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног протеклог 
изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 
предавања из уже области 

 Искуство у педагошком раду са 
студентима или позитивно 
оцењено приступно предавање из 
уже области ако нема искуства 

 Искуство у педагошком раду са 
студентима  

 
12 Научни пројекти ресорног Министарства или међународни пројекти или научни/стручни пројекти (факултетски, међуфакултетски, пројекти нересорног министарства, развојни пројекти, привредни пројекти). 



  

  Одобрен и објављен 
универзитетски уџбеник за 
предмет из студијског програма 
факултета, односно универзитета 
или научна монографија (са ISBN) 
из научне области за коју се бира, 
објављена од избора у претходно 
звање (у обзир се узимају и 
електронска издања) 

 

 Одобрен и објављен  универзитетски 
уџбеник за предмет из студијског 
програма факултета, односно 
универзитета или научна монографија 
(са ISBN) из научне области за коју се 
бира, објављена од избора у претходно 
звање (у обзир се узимају и 
електронска издања) 

1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 
услови 

  Најмање једно менторство или 
чланство у комисији одбрањеног 
завршног рада на мастер студијама 
или именовање за ментора или 
члана комисије за пријаву или за 
оцену и одбрану докторске 
дисертације. 

 Учешће у комисији за одбрану три 
завршна рада на мастер или 
специјалистичким академским 
студијама 

    Менторство једне одбрањене 
докторске дисертације или чланство у 
комисији за оцену и одбрану једне 
докторске дисертације, али под 
условом да кандидат испуњава услове 
да буде ментор (стандард 9 из 
акредитације) 

 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ  
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор у 

звање) 
 

 2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

Оригинално стручно остварење (студија, практикум, скрипта) 

Учешће у уређивању националних и међународних часописа 

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 



  

 2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама или институцијама од јавног значаја 

Учешћа у раду органа и тела факултета и Универзитета 

Учешћа у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

Израда акредитационе документације (програма, факултета) 

Учешће у организационим одборима научних скупова 

Међународне награде и признања за научни допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 Учешће у програмима размене наставника и студената 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи  

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 

Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и иностранству 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



  

2) Хуманистичке науке 

 ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР ПОНОВНИ ИЗБОР РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

Општи услов 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен 
на акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у земљи или диплома доктора наука стечена у 
иностранству, призната у складу са Законом о високом образовању  

Испуњен услов за избор у доцента Испуњен услов за избор у ванредног 
професора 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1 РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

Обавезни 
услови 

1 рад категорије M20 (М21, 
М22, М23, М24) или три рада из 
категорије М51 из научне 
области за коју се бира 
 

 

 

1 рад категорије M20 (М21, М22, 
М23, М24) или три рада категорије 
М51 из научне области за коју се 
бира, објављена од последњег 
избора у звање 

  

2 рада категорије M20 (М21, М22, 
М23, М24) ) или пет радова из 
категорије М51 објављена од 
избора у претходно звање13  

 

1 рад категорије M20 (М21, М22, М23, 
М24) или четири рада категорије М51 
из научне области за коју се бира, 
објављена од последњег избора у 
звање 

 

1 рад категорије М21, М22 или М23 из 
научне области за коју се бира, 
објављена од избора у претходно 
звање14 

    1 рад категорије М24 из научне 
области за коју се бира, објављен од 
избора у претходно звање 

Додатно испуњен услов из категорије 
М21, М22 или М23 може, један за 
један, заменити услов из категорије 
М24 

    Испуњава услове за ментора  
докторских дисертација, у складу са 
стандардом 9 за  
акредитацију студијских  
програма докторских  
академских студија на  
високошколским установама. 

 
13 Три рада категорије М51 мењају 1 рад категорије М20. 
14 Код радовa у часописима са листе престижних светских часописа за поједине научне области, коју је утврдио Национални савет за високо образовање, ставља се назив листе на којој се налазе. 



  

1 рад М50 или у националном 
часопису у иностранству.15 

 

 

 

 

За научну област Науке о 
музичкој уметности и медијима 
овај критеријум не важи 

 2 рада М50 или у националном 
часопису у иностранству, од чега 
један рад објављен у часопису који 
издаје матични факултет или 
Универзитет (важи за наставнике 
који су запослени на 
Универзитету). 

 

За научну област Науке о музичкој 
уметности и медијима овај 
критеријум не важи 

1 рад М50 или рад у националном 
часопису у иностранству 

5 радова категорије М51 из научне 
области за коју се бира, објављена од 
избора у претходно звање, од чега 
један рад објављен у часопису који 
издаје матични факултет или 
Универзитет (важи за наставнике који 
су запослени на Универзитету) 

 

Додатно испуњен услов из категорије 
М21, М22, М23, може заменити пет 
радова из категорије М51 

Додатно испуњен услов из категорије 
М24 може, један за један, заменити 
услов из категорије М51 

    HCI ≥10 

  Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту16 

2 рада морају бити самостална 
(и најмање један независан од 
докторске дисертације) 

 5 радова морају бити самостални  8 радова морају бити самостални 

Једно саопштење на 
међународном или домаћем 
скупу (М31-М34, М61- М64) с 
тим да се може заменити 
једним додатним радом 
објављеним у целини у 
тематском зборнику 
међународног значаја (М13 и 
М14) или у тематском зборнику 
националног значаја (М44 и 
М45) ако су исти резултат 
учешћа на међународном или 
националном скупу 

 2 саопштења на међународном или 
домаћем скупу (М31-М34, М61- 
М64) с тим да се могу заменити, 
један за један, додатним радом 
објављеним у целини у тематском 
зборнику међународног значаја 
(М13 и М14) или у тематском 
зборнику националног значаја 
(М44 и М45) ако су исти резултат 
учешћа на међународном или 
националном скупу 

Једно саопштење на међународном 
или домаћем скупу (М31-М34, М61- 
М64) с тим да се може заменити 
једним додатним радом објављеним у 
целини у тематском зборнику 
међународног значаја (М13 и М14) 
или у тематском зборнику 
националног значаја (М44 и М45) ако 
су исти резултат учешћа на 
међународном или националном 
скупу 

Једно пленарно предавање на 
међународном или домаћем научном 
скупу или 2 саопштења на 
међународном или домаћем скупу 
(М31-М34, М61- М64) с тим да се 
могу заменити, један за један, 
додатним радом објављеним у целини 
у тематском зборнику међународног 
значаја (М13 и М14) или у тематском 
зборнику националног значаја (М44 и 
М45) ако су исти резултат учешћа на 
међународном или националном 
скупу 

 
15 Радови у иностраним часописима, који нису реферисани на SCI/SSCI листи или на листи престижних светских часописа за поједине научне области коју је утврдио Национални савет за високо образовање, вреднују се као 
М52. 
16 Научни пројекти ресорног Министарства или међународни пројекти или научни/стручни пројекти (факултетски, међуфакултетски, пројекти нересорног министарства, развојни пројекти, привредни пројекти).  



  

 

1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Обавезни 
услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног протеклог 
изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 
предавања из уже области 

 Искуство у педагошком раду са 
студентима или позитивно 
оцењено приступно предавање из 
уже области ако нема искуства 

 Искуство у педагошком раду са 
студентима  

  Одобрен и објављен 
универзитетски уџбеник за 
предмет из студијског програма 
факултета, односно универзитета 
или научна монографија, 
монографско издање грађе, 
ауторски речник, приређивање 
дела аутора од националног 
значаја (са ISBN) из научне 
области за коју се бира, објављена 
од избора у претходно звање (у 
обзир се узимају и електронска 
издања) 

 Одобрен и објављен универзитетски 
уџбеник за предмет из студијског 
програма факултета, односно 
универзитета или научна монографија, 
монографско издање грађе, ауторски 
речник, приређивање дела аутора од 
националног значаја (са ISBN) из 
научне области за коју се бира, 
објављена од избора у претходно 
звање (у обзир се узимају и 
електронска издања) 

1.3 РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

Обавезни 
услови 

 Најмање једно менторство или 
чланство у комисији одбрањеног 
завршног рада на мастер студијама 
или именовање за ментора или 
члана комисије за пријаву или за 
оцену и одбрану докторске 
дисертације. 

 Менторство или чланство у комисији 
3 одбрањена завршна рада на мастер 
академским (или дипломским) 
студијама 

    Менторство једне одбрањене 
докторске дисертације или чланство у 
комисији за оцену и одбрану 
докторске дисертације, али под 
условом да кандидат испуњава услове 
да буде ментор (стандард 9 из 
акредитације) 



  

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ  
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор у 

звање) 
2.1 СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 Оригинално стручно остварење (студија, практикум, скрипта) 

 Учешће у уређивању националних и међународних часописа 

 Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним организацијама или институцијама од јавног значаја 

 Учешћа у раду органа и тела факултета и Универзитета 

 Учешћа у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 

 Израда акредитационе документације (програма, факултета) 

 Учешће у организационим одборима научних скупова 

 Међународне и националне награде и признања за научни допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 Учешће у програмима размене наставника и студената 

 Гостовања наставника и предавања по позиву на Универзитетима у иностранству 

 Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи 

 Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 

 

 

 

 

 

 



  

 

Д)  ПОЉЕ УМЕТНОСТИ 

1) Ликовне и примењене уметности 

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР 

 

ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 
ПОНОВНИ ИЗБОР 

 
 РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Општи 
услови 

Докторат или магистeријум из одгoварајуће уже уметничке/научне 
области, стечени на акредитованом универзитету и акредитованим 
студијским програмима у земљи или стечени у иностранству и 
признати у складу са Законом о високом образовању 
У звање доцента у пољу уметности може бити изабрано и лице које 
има  високо образовање мастер академских студија и призната 
уметничка остварења из области за коју се бира. 

. 
 

Испуњен услов за доцента 

У звање ванредног професора из 
поља уметности може бити изабрано 
и лице које има високо образовање 
мастер академских студија и 
уметничка дела која представљају 
самосталан допринос уметности. 

 

Испуњен услов за први избор у 
звање ванредног професора 

 

У звање редовног професора из 
поља уметности може бити 
изабрано и лице које има 
високо образовање мастер 
академских студија и уметничка 
дела која представљају и 
изузетна уметничка дела која су 
значајно утицала на развој 
културе и уметности 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 
1.1 РЕЗУЛТАТИ УМЕТНИЧКОГ РАДА 

 
 
 
 
 
 

 
Обавезни 
услови 

3 репрезентативне17 референце у 
ужој уметничкој области у којој се 
бира 

3 репрезентативне 
референце у ужој 
уметничкој области у којој 
се бира у периоду од 
последњег избора у звање 

6 репрезентативних 
референци у ужој уметничкој 
области у којој се бира, 
најмање две различите 
категорије18, од којих најмање 
три од избора у претходно 
звање 

 

6 репрезентативних 
референци у ужој уметничкој 
области у којој се бира 
најмање две различите 
категорије, од којих најмање 
3 настале од последњег 
избора у звање 

9 репрезентативних 
референци у ужој уметничкој 
области у којој се бира, 
најмање 3 различите 
категорије од избора у 
претходно звање (пожељно је 
да се бар једна од ових 
референци односи на 
објављена теоријска или 
уџбеничка дела) 

 
17 Репрезентативне референце за сваку уметничку област наведене су у Стандардима за акредитацију студијских програма. Репрезентативне референце које се односе на учешће у раду жирија на 
различитим уметничким манифестацијама вреднују се кроз оцену научно-истраживачког/уметничког, стручног и професионалног доприноса. Уколико се једно уметничко дело више пута излаже или 
шаље на конкурсе и фестивале, то се може рачунати само као једна репрезентативна референца, али се сва ова активност вреднује кроз оцену доприноса академској и широј заједници.  
18 Категорије репрезентативних референци дефинисане су у допуни Стандарда за акредитацију студијских програма, за сваку образовно-уметничку област посебно. 
 



  

 Најмање 20 бодова из ЛП10, ЛП20 и 
ЛП30  
Кандидат подноси на конкурс десет 
самосталних радова из уже уметничке 
области из које 
конкурише.19 

50% од бодова који су 
предвиђени за избор у 
доцента, у периоду од 
последњег избора у звање 

40 бодова из 
ЛП10, ЛП20, ЛП30 и ЛП40 од 
избора у претходно звање. 
Кандидат подноси на конкурс 
20 самосталних радова из уже уметничке 
области из које конкурише 
 

50% од бодова који су 
предвиђени за избор  
ванредног професора, у 
периоду од последњег избора 
у звање 

Најмање 70 бодова ЛП10, 
ЛП20, ЛП30, ЛП40, ЛП50, 
ЛП60 и ЛП70 после избора 
у звање доцента. Кандидат 
подноси на конкурс 30 
самосталних радова из уже 
уметничке области из које 
конкурише 

1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 
 

Обавезни 
услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 

Позитивна оцена приступног 
предавање из уже области 

Педагошко искуство Педагошко искуство или позитивна 
оцена приступног предавања из уже 
уметничке уколико кандидат нема 
педагошког искуства 

Педагошко искуство Педагошко искуство 

1.3 РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УМЕТНИЧКО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 
 
 
 
 

Обавезни 
услови 

 Менторство 2 завршна рада на 
мастер академским (или 
дипломским) студијама или 
именовање за ментора докторске 
дисертације  а ако студијском 
програмом није омогућено да 
наставник буде биран за 
руководиоца завршног рада то се 
може заменити једном 
репрезентативном референцом у 
ужој уметничкој области за коју се 
бира 

 
 

 Менторство 6 завршних 
радова на мастер академским 
(или дипломским) студијама, 
или именовање за ментора 
докторске дисертације, или 
две репрезентативне 
референце у ужој уметничкој 
области за коју се бира 

 
19 Радови се предају у оригиналу или у дигиталној форми (на CD-у) 



  

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор 

у звање) 
 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Руковођење/учешће на уметничком пројекту 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
Чланство у националним или међународним стручним, струковним или културним организацијама или институцијама  
Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 
Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 
Израде професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 
Учешће у уређивању националних и међународних часописа 
Учешће у организационим одборима скупова  
Међународне награде и признања за уметнички допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ, НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ, КУЛТУРНИМ И УМЕТНИЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

Учешће у програмима размене наставника и студената 
Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству 
Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи  
Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2) Музичка уметност 
 

 
ДОЦЕНТ ПОНОВНИ ИЗБОР  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 
ПОНОВНИ ИЗБОР 

 
РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Општи 
услови 

 
Докторат или магистeријум из одгoварајуће уже уметничке/научне 
области, стечени на акредитованом универзитету и акредитованим 
студијским програмима у земљи или стечени у иностранству и 
признати у складу са Законом о високом образовању 
 
У звање доцента у пољу уметности може бити изабрано и лице које 
има високо образовање мастер академских студија и призната 
уметничка остварења из области за коју се бира. 

Испуњен услов за доцента 

У звање ванредног професора из 
поља уметности може бити 
изабрано и лице које има високо 
образовање мастер академских 
студија и уметничка дела која 
представљају самосталан 
допринос уметности 

Испуњен услов за први избор у 
звање ванредног професора 

Испуњен услову за избор у 
звање ванрендог професора 
У звање редовног професора 
из поља уметности може бити 
изабрано и лице које има 
високо образовање мастер 
академских студија и 
уметничка дела која 
представљају и изузетна 
уметничка дела која су 
значајно утицала на развој 
културе и уметности 

 1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 
1.1 РЕЗУЛТАТИ УМЕТНИЧКОГ РАДА 

 
 
 
 
 
 
 
 

Обавезни 
услови 

3 репрезентативне20 референце у 
ужој уметничкој области у којој се 
бира 
 
27 бодова 
За главни предмет на извођачким 
студијским програмима и диригенте 
више од половине бодова треба да 
буде остварено из групе резултата 
У20, У50, У60 или У70 

3 репрезентативне референце у 
ужој уметничкој области у којој 
се бира у периоду од последњег 
избора 
 
50% од бодова који су 
предвиђени за избор у звање 
доцента, у периоду од 
последњег избора 

6 репрезентативних 
референци у ужој уметничкој    
области у којој се бира,  
најмање две различите  
категорије21, од којих  
најмање 3 од избора  
у претходно звање 
 
45 бодова 
За главни предмет на  
извођачким студијским  
програмима и диригенте више од 
половине бодова треба да буде 
остварено из групе резултата У20, 
У50, У60 или У70. 

6 репрезентативних 
референци у ужој уметничкој 
области у којој се бира, 
најмање две различите 
категорије, од којих најмање 
3 настале од последњег 
избора у звање 
 
50% од бодова који су 
предвиђени за избор у звање 
ванредног професора, у 
периоду од последњег избора 
 
 

9 репрезентативних 
референци у ужој уметничкој 
области у којој се бира, најмање 
3 различите категорије од 
избора у претходно звање 
(пожељно је да се бар једна од 
ових референци односи на 
објављена теоријска или уџбен 
ичка дела) 
 
70 бодова 
За главни предмет на извођачким 
студијским програмима и 
диригенте више од половине 
бодова треба да буде остварено 
из групе 
резултата У20, У50, У60 или 
У70 

 
20 Репрезентативне референце за сваку уметничку област наведене су у Стандардима за акредитацију студијских програма. Репрезентативне референце које се односе на учешће у раду жирија на 
различитим уметничким манифестацијама вредују се кроз оцену научно-истраживачког/уметничког, стручног и професионалног доприноса. Уколико се једно уметничко дело више пута излаже или 
шаље на конкурсе и фестивале, то се може рачунати само као једна репрезентативна референца, али се сва ова активност вреднује кроз оцену доприноса академској и широј заједници 
21 Категорије репрезентативних референци дефинисане су у допуни Стандарда за акредитацију студијских програма, за сваку образовно-уметничку област посебно. 



  

 

 За ужу уметничку област Камерна 
музика више од половине бодова 
треба да буде остварено из групе 
резултата У30, У50 или У70 
 
За уже теоријско-уметничке области 
потребно је остварити део бодова из 
групе резултата У50, У60 или У80. 
 
За уже уметничке области Музике и 
медија потребно је остварити бодове 
у најмање 3 категорије из групе 
резултата УМИМ. 
 
За избор у звање доцента рачунају се 
репрезентативне референце у току 
дотадашњег уметничког рада 

 За уже теоријско-уметничке 
области потребно је остварити 
део бодова из групе резултата 
У50, У60 или У80 
 
За уже уметничке области 
Музике и медија потребно је 
остварити бодове у најмање 3 
категорије из групе резултата 
УМИМ. 
 
Поред наведених услова при 
избору у звање ванредни 
професор за ужу теоријско- 
уметничку област потребно је да 
кандидат има и објављен 
практикум или скрипту из 
области за коју се бира. 

 За уже теоријско-уметничким 
областима потребно је остварити 
део бодова из групе резултата 
У50, У60 или У80 
 
За уже уметничке области 
Музике и медија потребно је 
остварити бодове у најмање 3 
категорије из групе резултата 
УМИМ. 
 
Поред наведених услова при 
избору у звање редовни 
професор за ужу теоријско- 
уметничку област потребно је да 
кандидат има и објављену 
монографију или уџбеник из 
области за коју се бира. 

1.2 РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 
 
 
 
 
 

Обавезни 
услови 

Позитивна оцена педагошког рада на основу оцене факултетске комисије за квалитет наставе (обавезна позитивна оцена добијена у студентским анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода) уколико има педагошко искуство 
Позитивна оцена приступног 
предавања из уже области 
 
 
 
 
Позитивна оцена обавезне уметничке 
презентације за главни предмет 
извођачких уметности 

 Позитивна оцена приступног 
предавање из уже области 
уколико се први пут бира у 
звање на Универзитету у 
Кргујевцу 
 
 
Позитивна оцена обавезне 
уметничке презентације за 
главни предмет извођачких 
уметности уколико се први 
пут бира у звање на 
Универзитету у Крагујевцу 

 Искуство у педагошком раду са 
студентима 
  
 
 
 
Позитивна оцена обавезне 
уметничке презентације за 
главни предмет извођачких 
уметности уколико се први 
пут бира у звање на 
Универзитету у Крагујевцу 
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1.3 РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 
 

Обавезни 
услови 

  Менторство 2 завршна рада на 
мастер академским (или 
дипломским) студијама, или 
именовање за ментора  
докторске дисертације, или 
једна репрезентативна 
референца у ужој уметничкој 
области за коју се бира 

 Менторство 6 завршних радова 
на мастер академским (или 
дипломским) студијама, 
именовање за ментора 
докторске дисертације или две 
репрезентативне 
референце у ужој уметничкој 
области за коју се бира 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 
(Кандидат за избор у звање мора да оствари најмање два резултата из два изборна елемента, који морају да буду наведени и образложени у Извештају комисије о пријављеним кандидатима за избор 

у звање) 
 2.1 СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Руковођење/учешће на уметничком пројекту 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
Чланство у националним или међународним стручним, струковним или културним организацијама или институцијама  
Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета 
Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника 
Израде професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката 
Учешће у уређивању националних и међународних часописа 
Учешће у организационим одборима скупова  
Међународне награде и признања за уметнички допринос 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ, НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ, КУЛТУРНИМ И УМЕТНИЧКИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

Учешће у програмима размене наставника и студената 
Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству 
Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи  
Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним факултетима 
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IV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 12. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на званичној интернет страници 
Универзитета у Крагујевцу (www.kg.ac.rs). 

 
До ступања на снагу одредбе члана 7. став 3. овог Правилника примењиваће се следеће правило: 
Приликом избора у звања наставника узимају се у обзир објављени радови, резултати научно-

истраживачког, односно уметничког рада, као и радови који су у фази објављивања, под условом да 
имају DOI број, а за радове који немају активан DOI број узима се као релевантна потврда уредника 
часописа са ISSN/ISBN бројем публикације, пагинацијом рада, годином одјављивања, број и Vol. 
часописа и UDK број. 

 
Члан 13. 

 
Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о начину и поступку 

заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (Број III-01-99/2 од 
11. фебруара 2016. године са изменама и допунама број III-01-1032/25 од 29. децембра 2016. године, број 
III-01-305/5 од 26. априла 2018. године и број III-01-1289/32 од 26. децембра 2019. године). 
 

Члан 14. 
 
 Обавезују се факултети у саставу Универзитета да своје опште акте којима уређују услове за 

избор у звање наставника ускладе са одредбама овог Правилника, користећи право утврђено чланом 1. 
став 3. овог акта, у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог правилника. 
 

Члан 15. 
 
 Обавезује се Сенат Универзитета да Комисији за акредитацију и проверу квалитета достави овај 

Правилник одмах након његовог ступања на снагу. 
  Обавезује се Сенат Универзитета да Комисију за акредитацију и проверу квалитета информише 

о свакој измени и допуни овог акта у року од 15 дана од дана његовог усвајања. 
 

Члан 16. 
 

Услови из члана 10.б примењиваће се почев од 01.10.2026. године, с тим да ће наведене услове 
бити могуће испунити и алтернативним условом и то за звање: 

• ванредни професор у пољу природно-математичких наука, медицинских наука и техничко-
технолошких наука учешће у пројекту могуће је заменити једним додатним радом у часопису 
категорије М21-М23*; 

• ванредни професор у пољу друштвено-хуманистичким наука учешће у пројекту могуће је 
заменити једним додатним радом у часопису категорије М21-М24*;  

• ванредни професор у пољу уметности учешће у пројекту је могуће заменити додатним 
репрезентативним референцама у обиму од 16 бодова**;  

• редовни професор у пољу природно-математичких наука, медицинских наука и техничко-
технолошких наука руковођење пројектом могуће је заменити једним додатним радом на коме је 
кандидат први или кореспондирајући аутор у часопису категорије М21-М22* или са два рада на 
коме је кандидат први или кореспондирајући аутор категорије М23*; 

• редовни професор у друштвено-хуманистичких наука руковођење пројектом могуће је заменити 
једним додатним радом на коме је кандидат први или кореспондирајући аутор у часопису 

http://www.kg.ac.rs/
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категорије М21-М23* или са два додатна рада на коме је кандидат први или кореспондирајући 
аутор категорије М24;  

• редовни професор у пољу уметности руковођење пројектом је могуће заменити додатним 
репрезентативним референцама у обиму од 24 бода**. 
 

* вреднују се само научни радови који су реферисани у Web of Science (SCI-E, SSCI, AHCI) и у Journal Citation Report (JCR) или 
који су категорисани од стране министарства надлежног за науку а који су објављени или прихваћени за објављивање од избора 
у претходно звање 

** вреднују се само репрезентативне референце настале од избора у претходно звање 

 
Члан 17. 

 
 Одредба члана 10а овог Правилника примењиваће се само за публикације за које су кандидати 

процедуру публиковања започели после ступања на снагу Одлуке о изменама и допунама Правилника 
о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу бр. III-01-256/22 од 31. марта 
2023. године. Вредновање ауторског доприноса у публикацијама које се издате или је процедура 
издавања започета пре ступања на снагу Одлуке о изменама и допунама Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу бр. III-01-256/22 од 31. марта 2023. године 
вршиће се у складу са прописима коју су важили у време издавања публикације. 

 
РЕКТОР 

 
 
 

__________________________ 
Проф. др Владимир Ранковић 
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АНЕКС 1 
 

Категорије репрезентативних референци за образовно-уметничку област  

ЛИКОВНЕ И ПРИМЕЊЕНЕ УМЕТНОСТИ 

Назив групе резултата Ознака групе 
резултата Врста резултата Ознака 

резултата 
Вредност 

резултата 

1 2 3 4 5 

Уметничка делатност 

Излагачка делатност 
ЛП 10 

Самостална изложба (ауторски наступ) међународног карактера ЛП11 8 

Самостална изложба (ауторски наступ) националног карактера ЛП12 4 

Самостална изложба (ауторски наступ) локалног карактера ЛП13 1 

Групна изложба међународног карактера ЛП14 4 

Групна изложба националног карактера ЛП15 2 

Групна изложба локалног карактера ЛП16 0.5 

ЛП 10 – Уметничка и излагачка делатност – подразумева самосталну изложбу у референтним 
галеријским просторима, или музејима и излагање на референтним групним изложбама 

  

Референтни галеријски простори су галерије са уметничким саветом и музеји 
Референтне групне изложбе су изложбе са обавезном селекцијом жирија 

Самосталне изложбе у музејским просторима по позиву, у том случају установе не морају да имају 
уметнички савет 

Заступљеност дела у јавним и приватним колекцијама се бодује као ЛП14 или ЛП15, ако имају 
верификацију од јавног значаја и изложене су суду стручне јавности у јавним просторима  

Награде и признања за 
уметнички рад ЛП 20 

Награда међународног карактера ЛП 21 8 

Награда националног карактера ЛП 22 4 
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Награда локалног карактера ЛП 23 1 

Дипломе и Похвале међународног карактера ЛП 24 3 

Дипломе и Похвале националног карактера ЛП 25 1 

Дипломе и Похвале локалног карактера ЛП 26 0.5 

ЛП 20 – Награде и признања за уметнички рад – у категорију ЛП21 се убраја и откуп дела од стране 
референтне иностране галерије или музеја, у категорију ЛП21 се убраја и откуп дела од стране музеја  

  

ЛП20 – Награде и признања за уметнички рад, уметничка област Унутрашња архитектура и 
индустријски дизајн 

ЛП21 – Награда међународног карактера 

Допуна: сертификат добијеног конкурса 

ЛП22 – Награда националног карактера 

Допуна: сертификат добијеног конкурса 

  

Пројекти (идејно-
ликовна решења) из 
области ликовних и 

примењених уметности 

 

(Важи искључиво за ужу 
уметничку област 

Унутрашња архитектура и 
индустријски дизајн) 

ЛП 30 

Реализовани пројекат међународног карактера ЛП 31 4 

Реализовани пројекат националног карактера ЛП 32 2 

Идејни пројекат међународног карактера ЛП 33 2 

Идејни пројекат националног карактера 

ЛП 33 1.5 
Идејно архитектонско решење међународног карактера 

Идејно архитектонско решење националног карактера 

Идејно архитектонско решење локалног карактера 

Главни архитектонски пројекат међународног карактера 

Главни архитектонски пројекат националног карактера 

Главни архитектонски пројекат локалног карактера 

ЛП 32  2.5 

Урбанистичко-архитектонска решења 

Урбанистичко-архитектонски пројекти 
ЛП 35 1 
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Студије/истраживања из области урбанизма 

Пројекти ентеријера 

ЛП 30 – Пројекти из области ликовних и примењених уметности 

Подразумева се и коауторски рад уз јасно дефинисану позицију аутора у тиму који изводи рад 

Реализовани пројекат међународног карактера ЛП31  

Реализовани пројекат националног карактера ЛП32  

Идејни пројекат међународног карактера ЛП34  

Идејни пројекат националног карактера ЛП35  

Учешће у раду жирија ЛП 40 

Учешће у раду жирија међународног карактера ЛП 41 2 

Учешће у раду жирија националног карактера ЛП 42 1 

Учешће у раду жирија локалног карактера ЛП 43 0.5 

ЛП 40 – Учешће у раду жирија 

Допуна: учешће у редакцијама часописа за културу и уметност 

Штампана ауторска 
издања ЛП 50 

Рад већег обима са рецензијама ЛП 51 4 

Универзитетски уџбеник ЛП 52 3 

Школски уџбеник ЛП 53 2 

Скрипте, приручници, практикуми, наставна средства ЛП 54 0.5 

Публиковани текстови (критике, рецензије, прикази, програмски текстови) ЛП 55 0.2 

Превод стручне литературе (Рад већег обима са рецензијама) ЛП 56 2 

Превод стручне литературе (Публиковани текстови) ЛП 57 0.2 

Курсеви, предавања и 
радионице ЛП 60 

Курс, предавање, радионица међународног карактера ЛП 61 1 

Курс, предавање, радионица националног карактера ЛП 62 0.5 

Курс, предавање, радионица локалног карактера ЛП 63 0.2 
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АНЕКС 2 
 

Категорије репрезентативних референци за образовно-уметничку област  

МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ 

Назив групе резултата Ознака групе 
резултата Врста резултата Ознака 

резултата 
Вредност 
резултата 

1 2 3 4 5 

Уметничка дела из 
области музике – 
композиторско 
стваралаштво 

У10 

Објављена, изведена или снимљена симфонијска или музичко-сценска (опере, балети) уметничка дела у 
земљи или иностранству; 

*Поновна извођења се вреднују са 2/3 бодова; 
У 11 15 

Објављена, изведена или снимљена камерна, соло инструментална или вокално инструментална музичка 
уметничка дела у земљи или иностранству: 

*Поновна извођења се вреднују са 2/3 бодова; 

У 12 9 

Одбрањен магистарски 
или докторски 
уметнички рад 

ЛП 70 

Одбрањен специјалистички рад  ЛП 71 1.5 

Одбрањен магистарски рад  ЛП 72 3 

Одбрањен докторски рад  ЛП 73 6 

Чланство у значајним 
струковним 

институцијама 

ИКС – Инжењерска комора Србије 

УАС – удружење архитеката Србије 

УАБ, УАК – удружење архитеката 

УЛУС, УЛУПС 

  

Лиценце 

Лиценце са префиксом: 200 – област урбанизма 

                                           300 – област архитектуре 

                                           381 – област ЕЕ енергетске ефикасности. 

важно за предмете Биоклиматске архитектуре и уопште архитектуре 
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Примењена музика (а у случају кратке форме џинглови, рекламе, шпице) рачуна се 1/3 вредности 
резултата У 13 6 

Уметничка дела из области музике по позиву изведена на референтним фестивалима или др. 
манифестацијама интернационалног карактера у иностранству – додаје се ½ вредности резултата У 14 + У№/2 

Уметничка дела из области музике по позиву изведена на референтним фестивалима или др. 
манифестацијама у земљи – додаје се ¼ вредности резултата У 15 + У№/4 

Објављени, изведени или снимљени аранжмани, прераде, транскрипције.... У 16 3 

Ауторски концерти; У 17 6 

Извођење дела на референтним фестивалима или другим манифестацијама интернационалног карактера 
у земљи или иностранству или емитовање на РТВ станицама са националном фреквенцијом, бодују се 
као премијерна извођења 

У 18 ... 

Солистичка и 
диригентска делатност У 20 

Целовечерњи или променадни концерти: 

– наступ као солиста у композицији/концерту за соло инструмент/глас и оркестар; 

– главна улога у опери /оперети; 

– вокална солистичка деоница у вокално-инструменталном делу; 

– солистички реситал; 

– дириговање хоромили оркестром (уколико је хор или оркестар ђачки или аматерски рачуна се ½ 
вредности резултата) ; 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 

У 21 6 

Полуконцерти: 

– солистички полуреситал; 

– дириговање хором или оркестром (уколико је хор или оркестар ђачки или аматерски рачуна се ½ 
вредности резултата); 

– мања улога у опери/оперети; 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 

У 22 3 

Појединачни наступ на концерту: 

– солистички, 
У 23 2 
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– дириговање хором или оркестром (уколико је хор или оркестар ђачки или аматерски рачуна се ½ 
вредности резултата); 

(трајање наступа до 20 минута) 

Наступ на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у иностранству 

– додаје се 1/2вредности резултата; 
У 24 +У№/2 

Kонцерт одржан у иностранству – додаје се 1/3 У 25 +У№/3 

Наступ на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у Србији – додаје се 
1/4вредности резултата; У 26 +У№/4 

Светска премијера једног музичког дела 

(за дела краћа од 10 минута рачуна се половина бодова) 
У 28 У№+2 

Камерно извођаштво У 30 

Целовечерњи концерти – камерна музика 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 
У 31 6 

Полуконцерти – камерна музика 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 
У 32 3 

Појединачни наступ на концерту камерне музике 

(трајање наступа до 20 минута) 
У 33 2 

Наступ у камерном саставу на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у 
иностранству – додаје се 1/2 вредности резултата; У 34 + У№/2 

Kонцерт одржан у иностранству – додаје се 1/3 У 35 + У№/3 

Наступ у камерном саставу на музичком фестивалу, конкурсу или др. уметничкој манифестацији у 
Србији – додаје се 1/4 вредности резултата; У 36 + У№/4 

Светска премијера једног музичког дела 

(за дела краћа од 10 минута рачуна се половина бодова) 
У 38 У№+2 

Учешће у раду хорова, и 
оркестара, уметничка 

сарадња 
У 40 

Целовечерњи концерти – уметничка сарадња 

* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 
У 41 6 

Полуконцерти – уметничка сарадња У 42 3 
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* концерти са поновљеним програмом се рачунају 2/3 бодова 

Појединачни наступ на концерту: 

– уметничка сарадња 

– наступ на целовечерњем концерту као вођа деонице или заменик вође деонице; 

– соло-деоница у оркестру; 

– солиста хорана концерту 

(трајање наступа до 20 минута) 

У 43 2 

Наступ на концерту као концерт-мајстор домаћег или страног оркестра У 44 2 

Наступ на концерту као члан домаћег или страног 

оркестра или хора; 
У 45 0,5 

Званични клавирски сарадник међународног такмичења У 46 8 

Званични клавирски сарадник на осталим такмичењима у земљи У 48 4 

Светска премијера једног музичког дела 

(за дела краћа од 10 минута рачуна се половина бодова) 
У 49 У№+2 

Награде и признања за 
уметнички или 
педагошки рад 

У 50 

Награда уметнику на такмичењима у оквиру WFIMC као и најпризнатијим светским такмичењима ван 
женевске федерације У 51 15 

Награда уметнику на такмичењима интернационалног карактера са ограниченим бројем награда у 
иностранству / у земљи У 52 12 / 10 

Специјална награда уметнику на такмичењима највишег ранга (награда публике, награда за најбоље 
изведено дело домаћег композитора и слично). 

*Уколико је на истом такмичењу кандидат освојио више награда, рачунају се бодови вредније награде. 
У 53 6 

Награда уметнику на осталим музичким такмичењима у Србији 

*Уколико је награду освојио уметник на музичком такмичењу на којем није ограничен број награда, 
рачуна се ½ вредности резултата. 

У 54 6 

Међународна признања званичних културних, уметничких или струковних институција или удружења У 55 6 

Признања националног значаја У 56 3 
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*Уколико је награду освојио студент или камерни ансамбл под менторством, наставнику се рачуна ½  
вредности резултата У 57 У№/2 

Учешће у раду жирија, 

Одржани стручни 
семинари 

У 60 

Учешће у раду жирија на такмичењима у оквиру WFIMC као и најпризнатијим светским такмичењима 
ван Женевске федерације У 61 6 

Учешће у раду жирија међународног такмичења у иностранству У 62 4 

Учешће у раду жирија међународног такмичења у Србији У 63 3 

Учешће у раду жирија на осталим музичким такмичењима У 64 1,5 

Одржан стручни семинар међународног значаја у трајању од најмање 8 сати , 

Одржан стручни семинар акредитован од стране 

– Министарства просвете, науке и технолошког развоја или 

– Републичког завода за унапређивање васпитања и образовања 

У 65 6 

Учешће у раду неке од комисија за одобравање акредитованих семинара У 66 1 

Одржан стручни семинар (мастер клас) за ученике, студенте и/или наставнике у трајању од најмање 8 
сати (за семинаре дуже од 10 сати рачуна бодови се удвостручују) У 67 2 

Чланство или учешће у међународним струковним-уметничким организацијама, телима – на годишњем 
нивоу (чланство у националним струковним-уметничким организацијама и телима рачуна се као 1/2 
вредности резултата) 

У68 1 

Дискографска издања и 
трајни снимци 

У 70 

Ауторско аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију 
културе, установе у трајању дужем од 40 минута 

Аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију културе, 
установе и сл. или трајни снимак за радио-телевизијску станицу са националном фреквенцијом у трајању 
дужем од 40 минута 

(Уколико је издање снимљено за дискографску кућу у иностранству додаје се ½ вредности резултата) 

У 71а 

 

 

 

У71б 

12 

 

 

 

6 

Аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију културе, 
установе и сл. или трајни снимак за радио-телевизијску станицу са националном фреквенцијом у трајању 
дужем од 20 минута 

У 72 4 

Аудио или видео издање снимљено за званичну дискографску кућу, признату институцију културе, 
установе и сл. или трајни снимак за радио-телевизијску станицу са националном фреквенцијом у трајању 
до 20 минута 

У 73 2 
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Уколико је трајни снимак остварен за радио или телевизијску станицу са регионалном фреквенцијом 
рачуна се као 1/2 вредности резултата У 74 У№/2 

Уколико је трајни снимак остварен за радио или телевизијску станицу са локалном фреквенцијом рачуна 
се као 1/4 вредности резултата У 75 У№/4 

Штампана издања У 80 

Објављен уџбеник (објaвљени преводи стручне литературе 1/2 вредности резултата) У 81 12 

Објављен практикум или друго оригинално стручно остварење У 82 4 

Објављена збирка музичких дела са оригиналном интерпретативном редакцијом (са рецензијом) у 
издању високошколске институције, званичне издавачке куће, институције културе или уметничког 
удружења; 

У 83 6 

Објављене појединачне оригиналне интерпретативне редакције музичких дела (са рецензијом) у издању 
високошколске институције, званичне издавачке куће, институције културе или уметничког удружења; У 84 2 

Приређивање збирке композиција (са рецензијом) објављене у издању високошколске институције, 
званичне издавачке куће, институције културе или уметничког удружења; У 85 2 

Приређивање збирке композиција (са рецензијом)објављене у ауторском издању У 86 1 

Рецензија за објављене уџбенике, практикум, збирку музичких дела и сл. У 87 0.75 

Јавно предавање са одређеном стручном тематиком 

(Поновљено предавање се рачуна ½ бодова, предавање одржано у иностранству дуплира број бодова) 
У 88 2 

*Оригиналан стручни/научни рад саопштен на домаћем или међународном научном скупу, поновљено 
саопштење истог рада и друга остварења наставника који конкуришу за избор у теоријско-уметничким 
областима, бодују се у складу са табелом Врста и квантификација индивидуалних научно-
истраживачких резултата (ДХ науке)овог Правилника помножени коефицијентом 2 

У 89 У№/ ДХ 

Одбрањен 
специјалистички, 
магистарски или 

докторски рад 

У 90 

Одбрањен специјалистички рад У 91 4 

Одбрањен магистарски рад У 92 6 

Одбрањен докторски рад У 93 10 

Ауторство, уредништво уметничких (музичко-сценских) манифестација пројеката, фестивала, концертних сезона (циклус концерата) у оквиру уметничких 
институција 

(појединачна уметничка манифестација носи 1/3 вредности резултата) се бодује према Табели 6, УМИМ49 

*Уколико су наведене форме уметничког садржаја емитоване на радију или телевизији на националној фреквенцији носе додатних 1/2 вредности резултата 
или 1/4вредности резултата на локалној фреквенцији. 
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Категорије репрезентативних референци за образовно-уметничку област  
МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ 

 (Музика и медији, музика у медијима, дигитална уметност, драмске, аудио-визуелне уметности) 

Називгрупе резултата 
Ознака групе 

резултата 
Врстарезултата 

Ознака 
резултата 

Вредност 
резултата 

1 2 3 4 5 

Телевизија УМИМ 10 

Уредник музичке телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији; сценарио, режија, 
продуцент (музичке) телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији УМИМ 11 2.5 

Аутор (сценарио, режија) телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији УМИМ 12 2.5 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике) телевизијске емисије емитоване на националној 
фреквенцији; 

Снимање и дизајн звука, камера, монтажа телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији 
УМИМ 13 1 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике) уредништво специјализованих телевизијских 
уметничких форми (као трајних снимака) емитованих на националној фреквенцији (тв драма, тв филм и 
слично); 

Снимање и дизајн звука, камера, монтажа специјализованих телевизијских уметничких форми (као 
трајних снимака) емитованих на националној фреквенцији (тв драма, тв филм и слично) 

УМИМ 14 2 

Прилози у телевизијским емисијама емитованим на националним фреквенцијама УМИМ 15 0.60 

Музички уредник телевизијске емисије емитоване на националној фреквенцији; водитељ (музичких) 
телевизијских емисија емитованих на националној фреквенцији; наратор у телевизијској емисији 
емитованој на националној фреквенцији 

УМИМ 16 1.5 
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Ауторство музике за телевизијске емисије, телевизијске серије и телевизијске уметничке форме; шпице, 
џинглове, рекламе и слично, емитованих на националној фреквенцији – примењена музика (ауторство се 
редукује на 1/3 бодова уколико је форма краћа од 5 минута) 

Ауторство (сценарио/драмски текст, драматизација/адаптација, режија) специјализованих телевизијских 
уметничких облика у форми трајног снимка (тв опера, тв драма, тв филм,...) 

Драмска улога у специјализованим телевизијским уметничким облицима у форми трајног снимка; 
извођаштво оригиналне музике у специјализованим телевизијским уметничким облицима у форми 
трајног снимка у функцији солисте (извођаштво у већим саставима рачуна се као половина наведене 
вредности) 

УМИМ 17 

 

 

УМИМ 18 

 

УМИМ 19 

6 

 

 

6 

 

2 

Уколико су наведене форме уметничке продукције реализоване код емитера са регионалном или 
локалном фреквенцијом рачунају се као половина вредности резултата. 

Ауторство до 3 коаутора рачуна се пуним бројем бодова; коауторство више од 3 коаутора дели се 
сразмерно броју коаутора 

УМИМ 10/2  

Радиo УМИМ 20 

Уредник музичке радијске емисије емитоване на националној фреквенцији; сценарио, режија, продуцент 
(музичке) радијске емисије емитоване на националној фреквенцији УМИМ 21 2.5 

Аутор (сценарио, режија) радијске емисије емитоване на националној фреквенцији УМИМ 22 2.5 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике), радијске емисије емитоване на националној 
фреквенцији; 

Снимање и дизајн звука радијске емисије емитоване на националној фреквенцији 
УМИМ 23 1 

Музичка сарадња, опремање музиком (избор музике), уредништво специјализованих радијских 
уметничких форми (радиофонија: радио-драма, документарна форма радиофоније, 
апстрактна/експериментална форма радиофоније и слично), емитованих на националној фреквенцији у 
форми трајног снимка; 

Снимање и дизајн звука специјализованих радијских уметничких форми емитованих на националној 
фреквенцији у форми трајног снимка 

УМИМ 24 2 

Прилози у радијским емисијама емитованим на националним фреквенцијама УМИМ 25 0.60 

Музички уредник радијске емисије емитоване на националној фреквенцији; водитељ (музичких) 
радијских емисија емитованих на националној фреквенцији, наратор у радијској емисији емитованој на 
националној фреквенцији 

 

УМИМ 26 

 

1.5 
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Ауторство музике за радијске емисије, радијске серије и радијске уметничке форме, шпице, џинглове, 
рекламе и слично, емитоване на националној фреквенцији – примењена музика (ауторство се редуцира 
на 1/3 бодова уколико је форма краћа од 5 минута) 

УМИМ 27 

 

 

УМИМ 28 

 

УМИМ 29 

 

6 

 

 

6 

 

2 

 

Ауторство (сценарио/драмски текст, драматизација/адаптација, режија) радиофонијских облика 
(уметнички радијски облици) у форми трајног снимка  

Драмска улога у специјализованим радијским уметничким облицима у форми трајног снимка; 
извођаштво оригиналне музике у специјализованим радијским/радиофонијским уметничким облицима у 
форми трајног снимка у функцији солисте (извођаштво у већим саставима рачуна се као половина 
наведене вредности) 

 

Уколико су наведене форме уметничке радиофонијске продукције реализоване код емитера са 
регионалном или локалном фреквенцијом рачунају се као половина вредности резултата 

Ауторство до 3 коаутора рачуна се пуним бројем бодова; коауторство више од 3 коаутора дели се 
сразмерно броју коаутора 

УМИМ 20/2  

Позориште и филм УМИМ 30 

Музичка сарадња, избор музике за позоришну представу или филм УМИМ 31 4 

Ауторство музике за позоришну представу или филм УМИМ 32 6 

Аутор (сценарио, режија) дугометражног филма 
 
Аутор (драмски текст, режија) позоришне представе, oпере, музичко-сценског дела 
 
Продуцент (дугометражног) филма 
 
Продуцент позоришне представе 
 
Снимање и дизајн звука у позоришном/филмском остварењу; камера, монтажа у филмском остварењу 
Драмска улога у позоришном или филмском остварењу 
 
За филмове кратког метра, позоришне/оперске представе, музичко-сценска дела мањег обима 
(монодраме, једночинке и слично) или локалног карактера, рачуна се половина од вредности датих за 

УМИМ 33 

 

УМИМ 34 

 

УМИМ 35 

 

УМИМ 36 

12 

 

8 

 

10 

 

6 
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дугометражне филмове односно позоришне/оперске представе, музичко-сценског дела. 
Ауторство до 3 коаутора рачуна се пуним бројем бодова; коауторство више од 3 коаутора дели се 
сразмерно броју коаутора 

 

УМИМ 37 

УМИМ 38 

 

УМИМ 30/2 

 

8 

5 

 

 

 

Штампани медији; 

музичка и медијска 
продукција 

УМИМ 40 

Музичка критика, приказ, коментар у дневном и недељном листу и специјализованом часопису – на 
националном нивоу УМИМ 41 2 

(Музички) интервју, чланак, репортажа у дневном и недељном листу и специјализованом часопису – на 
националном нивоу УМИМ 42 1.5 

Уредништво у часопису за културу/уметност/музику/медије и специјализованим 
културалним/уметничким/музичким/медијским публикацијама (на годишњем нивоу) УМИМ 43 1 

Књиге (студије, монографије, уџбеници) из домена уметности, музике и медија.Објaвљени преводи 
стручне литературе – студија, монографија, уџбеника и сличног – 1/2вредности резултата. УМИМ 44 12 

Аудио или видео издања, трајни снимци: ауторски пројекти, извођаштво, музички/извршни продуцент, 
оригинална (примењена) музика и слично, код издавачке/медијске куће или институције културе од 
националног значаја 

 

Аудио или видео издања: (музичко) уредништво, (музичка) сарадња и слично, код издавачке/медијске 
куће или институције културе од националног значаја 

 

 

Аудио или видео издања, трајни снимци: ауторски пројекти, извођаштво, музички/извршни продуцент, 
оригинална (примењена) музика и слично, код издавачке/медијске куће или институције културе од 
интернационалног значаја 

 

Аудио или видео издања, трајни снимци: (музичко) уредништво, (музичка) сарадња и слично, код 
издавачке или медијске куће или институције културе од интернационалног значаја 

УМИМ 45 

 

 

 

УМИМ 46 

 

 

 

 

УМИМ 47 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

 

 

8 
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Ауторство, продукција уметничких/музичких/медијских манифестација, уметничким / музичким / 
медијским организацијама / институцијама 

 

Уколико су горенаведене форме (штампани медији, музичка и медијска продукција – УМИМ 40), 
реализовани на локалном нивоу, односно у медијима/институцијама локалног значаја рачунају се као 
половина вредности резултата 

 

УМИМ 48 

 

УМИМ 49 

 

УМИМ 40/2 

 

4 

 

4 

 

 

 

 

 

Учешће у раду жирија, 
фестивали, такмичења, 

уметничке/медијске 
манифестације, 

награде, признања 

УМИМ 50 

Учешће у раду жирија фестивала, такмичења и других истакнутих уметничких/медијских манифестација 
на међународном нивоу (референтне би биле Prix Italia, Rose d’or, Prix Europa, Premios Ondas и слично) УМИМ 51 6 

Учешће на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим уметничким/медијским манифестацијама на 
међународном нивоу (референтне би биле Prix Italia, Rose d’or, Prix Europa, Premios Ondas и слично), као 
део ауторског тима (музика, камера, дизајн звука, продуцент и слично) 

УМИМ 52 2 

Учешће на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим светским уметничким/медијским 
манифестацијама на међународном нивоу (референтне би биле Prix Italia, Rose d’or, Prix Europa, Premios 
Ondas и слично), као аутор 

УМИМ 53 4 

Награде на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим светским медијско-уметничким 
манифестацијама на међународном нивоу – као део ауторског тима (музика, камера, дизајн звука, 
продуцент и слично) 

УМИМ 54 8 

Награде на фестивалима, такмичењима и другим истакнутим светским медијско-уметничким 
манифестацијама на међународном нивоу – као аутор УМИМ 55 12 

Награде/признања за уметнички/медијски и педагошки рад: међународна признања званичних културних, 
уметничких/медијских или струковних институција УМИМ 56 6 

Референце националног нивоа рачунају се као половина вредности резултата за дату категорију на 
међународном нивоу УМИМ 50/2  

Мајсторски курсеви, 
семинари, предавања, 

струковне организације 
УМИМ 60 

Мајсторски курс (Master Class), семинар из области уметности / музике / медија за ученике, студенте и / 
или наставнике у трајању од најмање 8 сати (за семинаре дуже од 10 сати рачуна бодови се удвостручују) УМИМ 61 2 

Мајсторски курс (Master Class), семинар из области уметности / музике / медија на међународном нивоу; 
односно, одржан стручни семинар акредитован од стране УМИМ 62 6 
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– Министарства просвете, науке и технолошког развоја или 

– Републичког завода за унапређивање васпитања и образовања 

Предавања из области уметности / музике / медија на националном нивоу 

(поновљено предавање рачуна се као ½ вредности резултата) 
УМИМ 63 2 

Предавања из области уметности/музике/медија на међународном нивоу (односно, одржано у 
иностранству) УМИМ 64 4 

Чланство у међународној струковној организацији – на годишњем нивоу (чланство у националној 
струковној организацији рачуна се као ½ вредности резултата) УМИМ 65 1 

Дигитални медији; 
уметничка продукција у 

области дигиталне 
уметности 

УМИМ 70 

Аутор дигитално анимираног филма минималног трајања 3 минута (за остварења краћег трајања, а не 
мањег од једног минута рачуна се половина бодова док се за филмове дуже од пет минута додаје по 1 
бод за сваки минут анимације) 

 

УМИМ 71 10 

Аутор дигиталне анимације, сегмента у већој аудио визуелној форми (бодови се рачунају за сваки 
започети минут анимације) УМИМ 72 2 

Аутор интерактивне мултимедијалне презентације; интернет-сајтови, ДВД издања, кориснички интефејс 
за оперативни или апликативни софтвер и друго (уколико се презентација односи на установу културе 
бодови се увећавају за 1) 

УМИМ 73 4 

Уметничке инсталације (и друге форме уметничке продукције) у области дигиталне уметности (ове 
референце морају бити приказане детаљним теоријским и поетичким описом) УМИМ 79 6 

 Уметничке референце у области дигиталне слике реализоване у форми трајног отиска, излагане у 
галеријским просторима рачунају према табели наведеној за поље ликовних уметности   

Одбрањен магистарски 
или докторски рад УМИМ 90 

Одбрањен специјалистички рад У 91 4 

Одбрањен магистарски рад У 92 6 

Одбрањен докторски рад У 93 10 

Научни радови, научне 
студије, монографије и 
учешћа/ саопштења на 

конференцијама/ 
научним скуповима 

УМИМ/Х Рачунају са према табели наведеној за хуманистичко поље науке помножени коефицијентом 2 УМИМ/Х  
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АНЕКС 3 
ЛИСТЕ ПРОЈЕКТА КОЈИ СЕ ВРЕДНУЈУ У ПОСТУПКУ ИЗБОРА У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

У поступку избора у звање наставника вреднују се пројекти који су финансирани у оквиру следећих програма: 

• Хоризонт 
• Еурека 
• COST 
• Европске организације за нуклеарна истраживања (ЦЕРН) 
• Обједињеног института за нуклеарна истраживања 
• Фулбрајт 
• SAF€RA 
• Сарадње у Дунавском региону 
• Финансијске сарадње у дунавској регији BMBF 
• Јадранско-јонски транснационални програм (IPA) 
• Eразмус 
• Креативна Европа 
• Европа за грађане и грађанке 
• Европског здравственог програма 
• Европскoг истраживачког савета (European Research Council - ERC) 
•  FP6 и FP7 
• Универзитетске агенције за франкофонију (AUF) 
• Централноевропске иницијативе (CEI) 
• Немачка организација за међународну сарадњу (GIZ) 
• SCOPES 
• ТEMPUS 
• Humboldt 
• Max Planck Gesellschaft 
• Уједињених нација (UNDP, UNHCR, UNICEF, WHO, IOM, UNFPA, UN 

Women, FAO, ILO, UNODC, UNOPS, UN Habitat, OHCHR, UNESCO, UNECE, UNIDO, UNEP, UNCTAD, UNWTO, IAEA). 
• USAID 
• Билатералне научне сарадње која се реализује по закљученим међународним споразумима од стране Републике Србије 
• Фонда за науку 
• Фонда за иновациону делатност 
• Српске академије наука и уметности 
• Министарства надлежних за просвету, науку, иновације, културу, европске интеграције, животну средину, спорт, туризам и пољопривреду 
• Матице српске 
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Секретаријат Универзитета у Крагујевцу је, на основу члана 4. Одлуке о измени 
и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-871/18 од 29.10.2020. године, члана 4. 
Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-230/17 од 25.03.2021. 
године, члана 3. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-
515/4 од 24.06.2021. године, члана 9. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број III-01-866/28 од 28.10.2021. године, члана 3. Одлуке о измени и допуни 
Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, број III-01-1035/31 од 25.10.2023. године и члана 6. 
Правилника о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-150/17 од 
29.02.2024. године, извршио правно–техничку редакцију и утврдио пречишћен текст 
Правилника Универзитета у Крагујевцу. 

 
Пречишћен текст Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу садржи: 

1. Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу број III-01-523/43 од 16.07.2020. године; 

2. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-
871/18 од 29.10.2020. године; 

3. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-
230/17 од 25.03.2021. године. 

4. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-
515/4 од 24.06.2021. године; 

5. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-
866/28 од 28.10.2021. године. 

6. Одлуку о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-
1035/31 од 25.10.2023. године 

7. Правилник о измени и допуни Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу, број III-01-
150/17 од 29.02.2024. године 

 
Пречишћен текст Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу не садржи: 

1. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
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Крагујевцу, број III-01-871/18 од 29.10.2020. године, јер је њима уређено ступање на 
снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу 
сачини, отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника. 

2. Одредбе чланова 3. и 4. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број III-01-230/17 од 25.03.2021. године, јер је њима уређено ступање на 
снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу 
сачини, отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника 

3. Одредбе чланова 2. и 3. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број III-01-515/4 од 24.06.2021. године, јер је њима уређено ступање на снагу 
Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу сачини, 
отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника 

4. Одредбе чланова 8. и 9. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број III-01-866/28 од 28.10.2021. године, јер је њима уређено ступање на 
снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу 
сачини, отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника 

5. Одредбе чланова 2. и 3. Одлуке о измени и допуни Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број III-01-1035/31 од 25.10.2023. године, јер је њима уређено ступање на 
снагу Одлуке, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу 
сачини, отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника 

6. Одредбе чланова 5. и 6. Правилника о измени и допуни Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, број III-01-150/17 од 29.02.2024. године, јер је њима уређено ступање на 
снагу Правилника, и регулисано овлашћење Секретаријату Универзитета у Крагујевцу 
сачини, отклони евентуалне техничке недостатке и објави пречишћен текст Правилника. 

 
 
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
СЕКРЕТАРИЈАТ УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 
Број: I -01-972 
У Крагујевцу, 15.10.2024. године 
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ПРАВИЛНИК 

О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ СТИЦАЊА ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА РАДНОГ 
ОДНОСА НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 1. 

Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (у даљем тексту: Правилник) ближе се уређује 
начин и поступак стицања звања, односно избора у звање, заснивање радног односа 
наставника на Универзитету у Крагујевцу (у даљем тексту: Универзитет), надлежни 
органи који учествују у поступку избора у звање, као и друга питања од значаја за 
поступак и начин избора у звање наставника на Универзитету. 

 
Члан 2. 

 
Универзитет врши избор наставника у звање у складу са Законом, Минималним 

условима за избор у звања наставника на универзитету Националног савета за високо 
образовање, Статутом Универзитета, Правилником којим се дефинишу критеријуми за 
избор наставника на Универзитету и одредбама овог Правилника. 

 
Члан 3. 

Наставник се бира за ужу научну, стручну односно уметничку област, утврђену 
општим актом Универзитета.  

Члан 4. 
 

Декан факултета, као орган пословођења, стара се о исправности и законитости 
поступка стицања звања наставника и заснивања радног односа на факултету, полазећи 
од потреба да се наставни процес организује и реализује на квалитетан, рационалан, 
ефикасан и правилан начин. 

Избор у звање и заснивање радног односа наставника обавља се најкасније у року 
од девет месеци од дана расписивања Конкурса. 

 
Конкурс се сматра расписаним даном објављивања. 
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РОКОВИ 
 

Члан 5. 
 

Ако је рок одређен на дане, дан када је предузета радња, односно дан у који пада 
догађај од ког се рачуна трајање рока, не урачунава се у рок, већ се почетак рока рачуна 
од првог наредног дана. Рок који је одређен на месеце, односно на године завршава се 
истеком оног дана, месеца, односно године који по свом броју одговара дану када је 
обавештавање извршено, односно дану у који пада догађај од ког се рачуна трајање рока. 
Ако тог дана нема у последњем месецу, рок истиче последњег дана у том месецу. 

 
Почетак и ток рокова не спречавају дани у којима орган не ради. 
 
Ако последњи дан рока пада на дан у коме Универзитет или факултет не ради, рок 

истиче кад протекне први наредни радни дан. 
 
Поднесак је предат у року ако надлежни орган прими поднесак пре него што рок 

истекне. Ако се рок у коме може да се предузме нека радња рачуна у данима, месецима 
или годинама, сматра се да је рок одржан ако је радња предузета пре истека последњег 
дана рока. 

 
Ако је поднесак предат препорученом поштом, као дан пријема поднеска сматра 

се дан када је предат поштанском оператору. 
 
Поднесак који је упућен електронским путем кад је дозвољено електронско 

достављање сматра се да је примљен у оно време када је испоручен у пријемну пошту на 
званичном мејлу на који се може вршити достављање. 

 
Рокови из овог Правилника не теку у периоду од 01. јануара до 10. јануара и од 

15. јула до 20. августа, изузев рокова који се односе на увид јавности у Извештај о 
пријављеним кандидатима, писање приговора и одговора на приговор. 

 
ИЗУЗЕЋЕ 

 
Члан 6. 

 
Члан комисије и органа факултета и Универзитета који учествују у поступку 

избора мора се изузети: 
 

1) ако је у поступку учесник конкурса; 
 
2) ако је са учесником конкурса крвни сродник у правој линији, а у побочној 
линији до четвртог степена закључно, супружник или ванбрачни партнер или 
сродник по тазбини до другог степена закључно, па и када је брачна заједница 
престала; 
 
3) ако је са учесником конкурса у односу старатеља, усвојитеља, усвојеника или 
хранитеља; 
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4) ако постоје друге чињенице које доводе у сумњу његову непристрасност. 

 
Чим сазна да постоји неки разлог за изузеће из става 1. тач. 1)-3) овог члана, члан 

комисије или органа факултета и Универзитета застаје с поступком и о разлогу за изузеће 
одмах обавештава лице или орган који одлучује о изузећу. Кад сазна да постоји разлог за 
изузеће из тачке 4) овог члана оно о томе само обавештава лице или орган који одлучује 
о изузећу. 

О изузећу члана комисије одлучује стручни орган факултета. Ако стручни орган 
одлучи да се изузме члан комисије у конкретном поступку дужан је да истовремено 
предложи надлежном Већу Универзитета именовање новог члана комисије. 
 

О изузећу члана колегијалног органа (стручни орган факултета, Комисија за 
претходна питања, Већа Универзитета, Сенат Универзитета) одлучује председавајући 
колегијалног органа, а о изузећу председавајућег - колегијални орган. 
 

Колегијални орган чији је члан изузет наставља поступак без њега. 
 

 
 
II ПОСТУПАК ИЗБОРА У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА 

 
 
Покретање поступка 

Члан 7. 
 

Поступак стицања звања наставника Универзитета и заснивања радног односа 
покреће факултет под условима, на начин и по поступку који су утврђени општим актима 
Универзитета и факултета. 

 
Иницијативу за покретање поступка избора наставника у одговарајуће звање, са 

образложењем и предлогом Комисије за припрему извештаја о пријављеним 
кандидатима на конкурс, декану факултета упућује катедра или друга организациона 
наставна јединица у складу са општим актом факултета. 

 
Декан факултета, на основу иницијативе из става 2. овог члана, и објективних 

кадровских потреба, доноси одлуку о расписивању конкурса за стицање звања и 
заснивање радног односа наставника за ужу научну, стручну односно уметничку област 
утврђену општим актом Универзитета.  

 
Конкурс за стицање звања и заснивање радног односа наставника 
 

Члан 8. 
 

Конкурс за стицање звања и заснивање радног односа наставника за ужу научну, 
стручну односно уметничку област (у даљем тексту: Конкурс) може се расписати само 
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ако је то радно место предвиђено одговарајућим општим актом факултета, ако су 
средства за његово финансирање обезбеђена и ако је у складу са посебним актом 
факултета и Универзитета којим се утврђује политика запошљавања и ангажовања 
наставника и сарадника.  

Ако се ради о Конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице које 
се налази у радном односу на одређено време у звању наставника на факултету, Конкурс 
се расписује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је наставник 
биран, односно пре истека временског периода на који је засновао радни однос.  

Изузетно, ако се ради о избору у више звање од звања у коме се налази наставник, 
Конкурс се може расписати и раније, али не раније од истека периода од две године од 
избора у претходно звање (ванредно напредовање), под условима дефинисаним општим 
актом којим се утврђују критеријуми за избор наставника на Универзитету.  

Ако се ради о Конкурсу за избор наставника на који се може пријавити и лице које 
се налази у радном односу на одређено време у звању наставника на факултету а које је 
више од једног пута биранo у исто звање, конкурс се може расписати и пре истека рока 
из става 2. овог члана.  

Наставник коме је одобрено мировање радног односа и изборног периода може да 
се одрекне права на мировање изборног периода у ком случају конкурс за избор 
наставника се објављује најраније 12, а најкасније 6 месеци пре истека времена на које је 
наставник биран.  

Конкурс за избор наставника из става 2. овог члана може да садржи могућност 
избора у исто или непосредно више звање наставника. 

 
 

Члан 9. 
 

Конкурс се обавезно објављује у средствима јавног информисања и истовремено 
на званичној електронској страници факултета и Универзитета и траје 15 дана од дана 
објављивања. 

 
Конкурс обавезно садржи: звање у које се наставник бира, број извршилаца, назив 

научне области односно уметничке области, назив уже научне, стручне односно уже 
уметничке области утврђене општим актом Универзитета, опште и посебне услове које 
кандидат треба да испуни, назнаку да ли се радни однос заснива са пуним или непуним 
радним временом, рок за пријављивање и документа која кандидат прилаже као доказ да 
испуњава услове. 

 
  Поред елемената из става 2. овог члана, Конкурс обавезно садржи и напомену о 

обавези испуњености општих предуслова кандидата који се пријављују на Конкурс у 
погледу неосуђиваности утврђених чланом 72. став 4. Закона, односно чланом 135. став 
1. Статута Универзитета, о чему су кандидати дужни да уз пријаву на Конкурс, доставе 
одговарајуће доказе надлежних органа. 

 
Пријаве кандидата који не доставе доказе из става 2. и 3. овог члана, или друга 

Конкурсом тражена документа, односно некомплетне пријаве, сматраће се неуредним и 
неће се узети у разматрање. Пријаве кандидата се достављају сходно Упутству за 
припрему, начин достављања, попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање. 
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Декан факултета је дужан да, у року од 8 дана од дана пријема обавештења о 

поднетој некомплетној пријави, донесе закључак о одбацивању пријаве и да исти достави 
кандидату чија је пријава некомплетна. 

 
Против закључка из става 5. овог члана није допуштена посебна жалба. 
 
Пријаве кандидата које нису достављене у року за пријављивање утврђеном у 

Конкурсу, као неблаговремене, неће се узети у разматрање и исте ће бити враћене 
кандидату у року од 8 дана од дана пријема уз закључак декана факултета о одбацивању 
пријаве као неблаговремене, против кога није допуштена посебна жалба. 

 
Члан 10. 

 
Декан факултета може донети одлуку о поништавању објављеног Конкурса, ако 

утврди да Конкурс није објављен у складу са одредбама Закона, Статута Универзитета, 
статута факултета и овог Правилника, као и ако постоје битне повреде одредби поступка 
за избор у звање наставника које су утицале на правилност спровођења поступка. 

 
Конкурс се, у случају из става 1. овог члана, може поништити у периоду од 

објављивања Конкурса па до доношења коначне одлуке о избору у звање наставника.   
 

Одлука декана о поништавању Конкурса мора да буде образложена и доставља се 
свим учесницима конкурса најкасније у року од 8 дана од дана доношења.  

 
Учесници конкурса имају право жалбе на одлуку декана о поништавању 

Конкурса.  Жалба се подноси Савету факултета, у року од 8 дана од дана пријема одлуке.  
 
Пре разматрање жалбе на Савету факултета, прибавља се образложено мишљење 

стручног органа факултета. 
  

Одлука Савета факултета по жалби на одлуку о поништавању Конкурса је коначна 
и доставља се учесницима Конкурса.  

 
Савет факултета може да поништи или потврди одлуку декана факултета о  

поништавању Конкурса односно обустави поступка. 
 

Ако Савет факултета усвоји жалбу и поништи одлуку декана о поништавању 
Конкурса, поступак за избор у звање наставника ће се наставити. 

 
 Факултет је дужан да одлуку из става 1. овог члана, односно одлуку из става 5. 

овог члана, достави ректору Универзитета у року од 3 дана од дана доношења. 
 
Против коначне одлуке о поништавању Конкурса може се водити судски поступак. 
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Члан 11. 
 

Декан факултета доноси решење о обустављању поступка у случају када сви 
пријављени учесници Конкурса писаном изјавом повуку своје пријаве на Конкурс пре 
доношења коначне одлуке о избору у звање наставника. 

 
Приступно предавање 
 

Члан 12. 
 

Када је Правилником о ближим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено приступно предавање, односно уметничка презентација, као обавезни услов 
за избор у звање, декан факултета је дужан да свим учесницима конкурса обезбеди 
одржавање приступног предавања, односно уметничке презентације.  

 
Писано обавештење о термину и месту одржавања, теми приступног предавања, 

односно уметничке презентације, доноси декан факултета и исто доставља свим 
учесницима конкурса за које је приступно предавање обавезно, и истовремено се 
поставља на интернет страници и огласној табли факултета.  
 

Обавештење из става 2. овог члана доставља се учесницима конкурса најкасније 
7 дана пре термина одређеног за приступно предавање, односно уметничку презентацију.  
 

Приступно предавање, односно уметничка презентација, је јавно и могу да му 
присуствују сва заинтересована лица.  

 
Начин организовања, оцењивања и друге појединости везане за приступно 

предавање односно уметничку презентацију, факултети прописују својим актима. 
 

 
Комисија за припрему извештаја о пријављеним кандидатима 

 
Члан 13. 

  
По доношењу одлуке о расписивању конкурса, надлежни стручни орган 

факултета предлаже надлежном Већу Универзитета председника и чланове комисије за 
припрему извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс (у даљем тексту: Комисија). 

 
Комисија, из става 1. овог члана, има непаран број чланова, најмање три а највише 

пет чланова, од којих је један председник Комисије. 
 
Председник и чланови Комисије се именују из реда наставника запослених на 

факултету односно Универзитету, који по правилу морају бити из уже научне, стручне 
односно уже уметничке области, за коју се наставник бира. 

  
Члан Комисије може бити и лице изабрано у научно звање на начин и по поступку 

прописаном законом којим је регулисана научноистраживачка делатност, које је 
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запослено на факултету, односно институту и има исто или више звање које, према 
закону којим је регулисана научноистраживачка делатност, одговара звању за које се 
наставник бира. 

 
Најмање један члан Комисије се именује из реда наставника који нису у радном 

односу на Универзитету. 
   

Ако на факултету односно Универзитету нема у радном односу наставника из уже 
научне, стручне  односно уже уметничке области за коју се наставник бира, или ако се 
ради о конкурсу објављеном за нову ужу научну, стручну односно уметничку област за 
коју нема довољно наставника који могу бити именовани за чланове Комисије, 
председник и чланови Комисије могу бити наставници из научне, односно уметничке 
области којој припада ужа научна, стручна односно ужа уметничка област за коју се 
наставник бира односно наставници за које стручни орган факултета и Веће 
Универзитета оцене да су компетентни са ужу научну, стручну односно уметничку 
област за коју је расписан конкурс. 

 
Председник и чланови Комисије су у истом или вишем звању од звања у које се 

наставник бира.  

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију, професор емеритус 
и члан САНУ у радном саставу, који је пре пензионисања имао наставно или научно 
звање, могу бити чланови Комисије и не сматрају се чланом који није у радном односу 
на Универзитету из става 5. овог члана. 

 
 

Члан 14. 
 

Надлежно Веће Универзитета на предлог стручног органа факултета именује 
Комисију. 

 
Ако Веће Универзитета оцени да предлог стручног органа факултета из члана 13. 

став 1. овог Правилника неадекватан, може допунити Комисију новим бројем чланова 
или затражити од стручног органа факултета да достави нови предлог Комисије у року 
од 30 дана од дана пријема одлуке Већа. 

 
Члан 15. 

 
Рад у Комисији је радна обавеза наставника који су у радном односу на факултету 

односно Универзитету и неиспуњење те обавезе представља основ за позивање 
наставника на одговорност, у складу са законом и општим актима Универзитета и 
факултета. 

 
Ако наставник Универзитета одбије да потпише Извештај при чему не издвоји 

своје мишљење декан факултета на коме је запослен наставник дужан је да му у року од 
15 дана од дана протека рока за потписивање извештаја изрекне меру забране именовања 
у комисије за писање извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс за избор 
наставника на Универзитету у периоду од две године од дана изрицања мере. 
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Изрицање мере из става 2. овог члана не утиче на постојање других видова 

одговорности. 
 

Извештај Комисије о пријављеним кандидатима 

 
Члан 16. 

 
Надлежна служба факултета, након истека рока за пријаву на Конкурс из члана 9. 

став 1. овог Правилника, доставља у року од 8 дана, Комисији све пристигле 
благовремене пријаве учесника на Конкурсу са приложеном документацијом и у року од 
5  дана од дана предаје документације обавештава надлежно Веће Универзитета о датуму 
када је Комисија преузела конкурсну документацију. 

 
Комисија је дужна да сачини писани Извештај о свим пријављеним кандидатима, 

који су поднели потпуну и благовремену пријаву на Конкурс (у даљем тексту: Извештај). 
 
Комисија је обавезна да, уколико је на Конкурсу било неуредних, непотпуних, 

односно некомплетних пријава, исте констатује, без даљег разматрања сагласно члану 9. 
став 4. овог Правилника и да о томе обавести декана факултета у року од 8 дана од дана 
пријема конкурсне документације ради доношења закључка сходно члану 9. став 5. овог 
Правилника.  

Извештај из става 2. овог члана, садржи: биографске податке кандидата; податке 
о професионалној каријери кандидата; преглед и мишљење о досадашњем наставном и 
научном, односно уметничком раду кандидата; мишљење о испуњености услова и 
критеријума за избор у звање и мишљење о испуњености других услова за рад утврђених 
законом, Статутом и општим актом Универзитета и факултета, који морају бити 
образложени, сажетак извештаја који мора бити образложен, са предлогом за избор 
одређеног кандидата у одговарајуће звање по расписаном Конкурсу. 

 
Чланови Комисије одговорни су за потпуну, правилну и тачну класификацију и 

квантификацију резултата рада кандидата и то потврђују својим својеручним потписом. 
 

Члан Комисије може да не потпише Извештај, али је онда дужан да издвоји своје 
мишљење у писаној форми које мора бити образложено и својеручно потписано. 

 
Комисија је дужна да сачини Извештај и у случају када се ниједан од пријављених 

кандидата не предлаже за избор у одговарајуће звање уз образложење таквог предлога. 
 
Приликом предлагања кандидата за избор, Комисија одлучује већином гласова. 

 
Члан 17. 

 
Комисија доставља Извештај из члана 16. овог Правилника у року од 30 дана од 

дана преузимања пријава на Конкурс и документације. 
 
Ако Комисија процени да у року из става 1. овог члана не може да припреми 
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Извештај, председник Комисије може писаним захтевом са образложењем разлога, 
затражити од Већа Универзитета продужење рока. 

  
Веће Универзитета, које је Комисију именовало, може одобрити продужење рока, 

који не може бити дужи од 30 дана од дана достављања одлуке о продужењу рока. 
 
Ако Комисија не достави Извештај у року утврђеном ставом 1. овог члана, а не 

затражи продужење рока или Веће Универзитета не одобри продужење рока, стручни 
орган факултета је у обавези да предложи разрешење Комисије и да истовремено утврди 
нови предлог Комисије коју чине нови председник и чланови у року од 15 дана од дана 
протека рока односно од пријема одлуке Већа Универзитета. 

 
Веће Универзитета именоваће нову Комисију на првој наредној седници по 

пријему предлога факултета. 
 
Новоименованој Комисији рок за достављање Извештаја не може бити дужи од 

30 дана од дана преузимања докумeнтацијe, с тим да се овај рок не може продужити. 
 

 
Увид јавности 

Члан 18. 
 

Комисија у року утврђеном чланом 17. овог Правилника, доставља Извештај 
декану у складу са Упутством за припрему, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање. 

 
Пре него се Извештај стави на увид јавности, декан упућује Извештај 

Универзитету на проверу исправности Извештаја. 
 

Члан Комисије за претходна питања из одговарајућег научног, односно 
уметничког поља, у сарадњи са проректором за наставу и студентска питања, 
проректором за научноистраживачки рад (у даљем тексту: надлежни проректори) 
прегледају Извештај, у циљу отклањања евентуалних недостатака, у делу који се односи 
на: потпуност и валидност документације, правилност поступка, техничку усаглашеност 
документације и друга процедурална питања, у року не дужем од 8 дана од дана његовог  
достављања. 

 
Писано обавештење о извршеном прегледу Извештаја се одмах, а најкасније у 

року од 5 дана електронским путем, доставља декану факултета. 
 
У обавештењу се наводе уочени недостаци, са предлогом за њихово отклањање, 

или да наведени Извештај нема недостатке и да се Извештај упућује на увид јавности.  
 
Обавештење из става 4. овог члана, потписују надлежни проректори, а у случају 

њихове одсутности или спречености, обавештење потписује ректор. 
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Члан 19. 
 

Уколико Извештај нема недостатака, исти се упућује на увид јавности са 
издвојеним мишљењем ако га је било, и објављује се на званичној интернет страници 
Универзитета, у трајању од 15 дана. 

 
Када су у Извештају уочени недостаци, декан факултета одмах, а најкасније у року 

од 3 дана од дана пријема обавештења о уоченим недостацима, упућује Комисији ради 
отклањања недостатака. 

 
Након отклањања недостатака, Извештај се упућује надлежним проректорима и 

члану Комисије за претходна питања из научног, односно уметничког поља, ради 
поновног прегледа. 

 
Уколико се и приликом поновног прегледа Извештаја опет уоче недостаци, декану 

факултета се доставља писано обавештење из члана 18. став 5. овог Правилника, у коме 
се наводе уочени недостаци са предлогом за њихово отклањање, који је дужан да у року 
из става 2. овог члана, исто упути Комисији ради отклањања недостатака. 

 
Поновни преглед Извештаја спроводи се сагласно одредбама члана 18. овог 

Правилника. 
 
Ако и након другог поновног прегледа у Извештају буде недостатака, стручни 

орган факултета је у обавези да предложи разрешење Комисије и да утврди нови предлог 
Комисије у року од 30 дана од дана пријема обавештења о недостацима. Веће 
Универзитета именоваће нову Комисије на првој наредној седници по пријему предлога 
факултета. 

 
Рокови у коме се отклањају недостаци се не сматрају роком за писање Извештаја 

из члана 17. овог Правилника. 
 
Ако члан Комисије за претходна питања из одговарајућег научног, односно 

уметничког поља, у сарадњи са надлежним проректорима утврде да постоје неотклоњиви 
недостаци у Извештају или битне повреде поступка о томе обавештавају декана и декан 
факултета је у обавези да такав конкурсни поступак обустави сходно одредби члана 10. 
овог Правилника. 

 
Члан 20. 

 
У току трајања увида јавности на Извештај се може поднети приговор. 

 
Приговор мора да садржи име и презиме подносиоца, адресу пребивалишта и 

својеручан потпис и исти се упућује Универзитету. 
 

Анонимни приговори и приговори упућени електронском поштом не узимају се у 
разматрање. 
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Универзитет је дужан да уредан и благовремен приговор из става 2. овог члана, 
водећи рачуна о прописима који уређују заштиту података о личности, упути 
електронском поштом председнику Комисије и затражи да Комисија одмах, а најкасније 
у року од 5 дана од дана пријема приговора, на исти достави писани одговор на примедбе 
који постаје саставни део Извештаја. 

 
Комисија је дужна да се изјасни о свим наводима изнетим у приговору на 

Извештај. 
 
Приговор који је неблаговремен или непотпун враћа се лицу које је поднело 

приговор уз назнаку да је приговор неблаговремен или непотпун. 
 

 

Доношење одлуке о утврђивању предлога кандидата за избор у звање 

 

Члан 21. 
 

По истеку рока од 15 дана из члана 19. став 1. овог Правилника, на првој наредној 
седници стручног органа факултета се утврђује предлог за избор у звање. 

 
Стручном органу факултета се доставља обавештење о истеку увида јавности, 

Извештај, са издвојеним мишљењем уколико га је било, благовремено изјављеним 
приговором уколико га је било и одговором Комисије.  

 
Стручни орган факултета доноси Одлуку о утврђивању предлога кандидата за 

избор у звање наставника на основу Извештаја, и упућује органима Универзитета у даљу 
процедуру.  

 
Одлуку из става 3. овог члана стручни орган факултета доноси већином гласова 

од укупног броја наставника који су у истом или вишем звању од звања у које се 
наставник бира, при чему је неопходно присуство већине чланова стручног органа 
факултета који имају право да гласају. 

 
Пре доношења одлуке из става 3. овог члана стручни орган факултета констатује 

да ли је било приговора на Извештај. 
 

Уколико је на Извештај било приговора, стручни орган факултета најпре разматра 
приговор заједно са одговором Комисије из члана 20. став 4. овог Правилника, и о томе 
заузима став, а потом се изјашњава о Извештају.  

 
Одлуку о основаности приговора стручни орган факултета доноси већином гласова 

од укупног броја наставника који су у истом или вишем звању од звања у које се 
наставник бира, при чему је неопходно присуство већине чланова стручног органа 
факултета који имају право да гласају. 

 
Усвајањем приговора поступак избора у звање се обуставља и не приступа се 
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гласању о Извештају. 
 

Члан 22. 
 

Стручни орган факултета приликом одлучивања о предлогу за избор може донети: 
 

1) oдлуку којом утврђује предлог за избор кандидата кога је Комисија 
предлoжила, ако усвоји предлог Комисије; 
 

2) одлуку којом не утврђује предлог за избор кандидата кога је Комисија 
предложила, ако не усвоји предлог Комисије;  
 

3) oдлуку којом не утврђује предлог за избор кандидата, ако усвоји предлог 
Комисије да се не предлаже ни један кандидат;  
 

4) одлуку о утврђивању предлога нове Комисије, ако не усвоји предлог Комисије 
да се не предлаже ни један кандидат. Под новом Комисијом сматра се 
Комисија у којој су промењени председник и чланови Комисије. 

 
Одлука стручног органа факултета мора бити образложена и да садржи све 

разлоге који су били одлучујући за њено доношење. 
 
Ако је било више кандидата стручни орган факултета је обавезан да у 

образложењу одлуке наведе разлоге због којих је Комисија дала предност за избор у 
звање кандидату који је предложен у односу на остале учеснике Конкурса. 

 
Ако стручни орган факултета оцени да Извештај не садржи све елементе из члана 

16. овог Правилника, донеће закључак о одлагању доношења одлуке и одредити рок од 
30 дана за допуну Извештаја. 

 
Чланови стручног органа факултета који гласају против или су уздржани 

приликом усвајања Извештаја односно предлагања избора кандидата у одговарајуће 
звање дужни су да на седници дају писано образложење разлога за такво гласање или да 
исто изнесу у записник. 

 
Доношењем одлуке из става 1. тач. 2) и 3) поступак се обуставља. 

 
Одлука из става 1. тач. 2) и 3) доставља се свим кандидатима пријављеним на 

Kонкурс. 
 
Кандидат пријављен на Kонкурс за избор у звање који није задовољан одлуком о 

обустављању поступка, може да изјави жалбу стручном органу факултета, у року од осам 
дана од дана достављања одлуке. 

 

Одлучујући по жалби, стручни орган факултета може: 

1) одбацити неблаговремену жалбу и жалбу коју је изјавило неовлашћено лице, 
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2) одбити жалбу, ако утврди да је неоснована, 

3) преиначити првостепену одлуку, ако утврди да је жалба основана. 

 
Одлука по жалби из става 9. тачке 1) и 2) овог члана је коначна, а судска заштита 

се остварује у судском поступку. 
 
Одлуку по жалби стручни орган факултета доноси већином гласова од укупног 

броја наставника који су у истом или вишем звању од звања у које се наставник бира, 
при чему је неопходно присуство већине чланова стручног органа факултета који имају 
право да гласају. 

 
 

Члан 23. 

Факултет доставља Универзитету у електронској форми:  

1) предлог за избор у звање наставника на одговарајућим обрасцима који су 
саставни део овог Правилника (образац 1, 2 и 3), 
 

2) Извештај комисије о пријављеним кандидатима на Конкурсу,  
 

3) приговоре на Извештај комисије, ако их је било, 
 

4) одговор Комисије на приговоре,  
 

5) предлог одлуке из члана 22. став 1. тачка 1) овог Правилника. 

Пре него што се одлука стручног органа факултета са пратећом документацијом 
из става 1. овог члана упути у даљу процедуру, Комисија за претходна питања на седници 
још једном проверава потпуност, валидност и техничку усаглашеност документације, 
разматра претходна питања која се односе на надлежност Већа Универзитета, односно 
да ли је материјал упућен Већу Универзитета меродавном за одлучивање, и као и друга 
процедурална питања.  

Комисија за претходна питања, након разматрања питања из става 2. овог члана, 
о заузетим ставовима обавештава писаним путем Веће Универзитета, уз образложење да 
ли предложени кандидат испуњава услове за избор у звање у складу са општим актом 
Универзитета којим се уређују услови и критеријуми за избор и у складу са условима 
факултета. 

 

Одлучивање на Већу Универзитета 
 

Члан 24. 
 

Надлежно Веће Универзитета на првој наредној седници по пријему предлога 
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факултета одлучује о предлогу за избор наставника у звање доцент или ванредни 
професор, односно даје мишљење о предлогу за избор у звање редовни професор. 

 
Веће Универзитета врши избор у звање доцент, односно у звање ванредни 

професор, и даје мишљење Сенату о избору у звање редовни професор. 
 

Одлуку о избору у звање, односно мишљење на предлог за избор у звање редовни 
професор, Веће Универзитета доноси већином гласова од укупног броја чланова. 

 
Члан Већа Универзитета се одређује за известиоца о једном или више извештаја 

о којима се одлучује на седници Већа Универзитета. 
 

Председник Већа Универзитета може позвати председника и чланове Комисије, 
потписнике Извештаја, да на седници усмено образложе наводе у Извештају и 
мишљење Комисије. 

 
 

Члан 25. 
 

После разматрања Извештаја и комплетне документације Веће Универзитета 
може: 

 
1) донети одлуку о избору предложеног кандидата у једно од звања наставника 

(доцент, ванредни професор, професор струковних студија, виши предавач, 
предавач) у складу са предлогом стручног органа факултета; 

2) донети одлуку о неизбору предложеног кандидата у једно од звања 
наставника (доцент, ванредни професор, професор струковних студија, виши 
предавач, предавач); 

3) дати позитивно мишљење о предлогу за избор кандидата у звање редовни 
професор, у складу са предлогом стручног органа факултета; 

4) дати негативно мишљење о предлогу за избор кандидата у звање редовни 
професор. 

Одлуке, односно мишљења, из става 1. овог члана, морају бити образложени. 

Одлука из става 1. овог члана, тачке 1) и 2) достављају се факултету који је 
расписао Конкурс ради достављања свим учесницима Конкурса. 

 

Мишљење из става 1. овог члана, тачке 3) и 4) упућују се Сенату на даљу 
надлежност. 

Уколико оцени да достављена документација, предвиђена чланом 23. овог 
Правилника, није потпуна или су за доношење ваљане одлуке, односно давање 
мишљења, потребна додатна објашњења, Веће Универзитета ће донети закључак о 
одлагању доношења одлуке, односно давању мишљења, при чему ће одредити рок за 
допуну предлога, који не може бити дужи од 20 дана од дана достављања закључка 
факултету. 

Након истека рока из става 5. овог члана, Веће Универзитета само може донети 
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одлуку о избору или неизбору кандидата на основу расположиве документације, 
односно дати позитивно или негативно мишљење на предлог за избор које се упућује 
Сенату. 

Ако Веће Универзитета утврди да Извештај садржи одговарајући недостатак у 
делу испуњености услова може наложити Комисији да допуни Извештај. Допуњени 
Извештај се састаља у року од 10 дана од дана пријема одлуке Већа о допуни Извештаја 
и упућује се на увид јавности по процедури за упућивање на увид јавности Извештаја. 

По истеку рока од 15 дана увида јавности допуњеног Извештаја даља процедура 
избора се поново спроводи пред органима факултета и Универзитета. 
 

 
Члан 26. 

 
Чланови Већа Универзитета гласају „за“ или „против“ предлога који се ставља на 

гласање.  
 
Изузетно, члан Већа Универзитета може бити „уздржан“ само ако у предметном 

случају постоји сукоб интереса, у складу са одредбама Кодекса о академском 
интегритету и професионалној етици Универзитета. 

 
Приликом одлучивања у вези са предлогом за избор потребно је да седници 

присуствује већина чланова Већа Универзитета. 
 
Ако је члан Већа гласао против или је уздржан од гласања, дужан је да у писаном 

облику на самој седници или на записник да образложење својих разлога за такво 
гласање. 

 
Одлука о избору у звање, односно мишљење о предлогу за избор у звање, доноси 

се већином гласова од укупног броја чланова. 

 

Одлучивање на Сенату 
Члан 27. 

Сенат Универзитета доноси одлуку о избору у звање редовни професор, на 
основу Извештаја комисије, предлога већа факултета за избор, а по прибављеном 
мишљењу надлежног Већа Универзитета. 

Сенат може: 
1) донети одлуку о избору предложеног кандидата у звање редовни професор, 
2) донети одлуку да се предложени кандидат не изабере у звање редовни 

професор. 
 

Уколико оцени да су за ваљану одлуку потребна додатна објашњења, Сенат ће 
донети закључак о одлагању доношења одлуке, и затражити од Већа Универзитета, 
односно стручног органа факултета, да се изјасне и дају тражена појашњења, при чему 
ће одредити рок за допуну предлога, који не може бити дужи од 20 дана од дана 
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достављања закључка Већу Универзитета, односно факултету. 
 
Након истека рока из става 3. овог члана, Сенат ће донети одлуку. 
 
Одлука коју Сенат донесе мора бити образложена. 
 
Одлука коју Сенат донесе доставља се факултету који је расписао Конкурс, ради 

достављања свим учесницима Конкурса. 
 
Одлука о избору у звање доноси се већином гласова од укупног броја чланова 

Сената. Ако члан Сената гласа против или је уздржан од гласања дужан је да у писаном 
облику на самој седници или на записник да образложење својих разлога за такво 
гласање. 

 
 
Право подношења жалбе на одлуку Већа односно Сената Универзитета о 
избору/неизбору у звање 
 

Члан 28. 
 

Сви кандидати чије је пријаве Комисија разматрала у Извештају, имају право 
подношења жалбе на одлуку Већа Универзитета односно Сената Универзитета о избору 
односно неизбору у звање.  

 
Жалба се подноси Сенату, преко факултета који је расписао Конкурс, у року од 

15 дана, од дана пријема одлуке и обавештења факултета да није изабран. 
 
Жалба мора да садржи означење Извештаја и одлуке која се оспорава, основ 

оспоравања, жалбене разлоге, име и презиме и адресу подносиоца жалбе и својеручни 
потпис. 

 
У случају подношења жалбе на одлуку Већа Универзитета односно Сената 

Универзитета о избору односно неизбору у звање, одлаже се извршење те одлуке ако је 
жалба благовремена. 

 
Декан факултета разматра да ли је жалба благовремена, уредна и изјављена од 

овлашћеног лица. 
 
Ако је жалба неблаговремена, неуредна или изјављена од стране неовлашћеног 

лица, декан факултета такву жалбу решењем одбацује. 
Против одлуке декана факултета из става 6. овог члана жалба се може изјавити 

Савету факултета. 
 
Одлука Савета факултета из става 7. овог члана је коначна. Савет може да потврди 

одлуку декана, да исту преиначи и да одлуку поништи. 
 

Факултет у року од највише 8 дана од дана пријема уредне, благовремене и од 
овлашћеног лица изјављене жалбе, исту доставља надлежном Већу Универзитета, које је 
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дужно да се на првој наредној седници изјасни по наводима из жалбе и да своје мишљење 
заједно са жалбом достави Сенату Универзитета.  
 

Члан 29. 
 

Сенат када одлучује по жалби на одлуку Већа Универзитета односно Сената 
Универзитета о избору односно неизбору у звање може:  

1) одбацити неблаговремену жалбу, неуредну жалбу и жалбу који је изјавило 
неовлашћено лице; 

2) усвојити жалбу ако утврди да је основана и поништити првостепену одлуку уз 
налог првостепеном органу да поново одлучује; 

3) усвојити жалбу ако утврди да је основана и да преиначи првостепену одлуку;  
4) одбити жалбу као неосновану и потврдити првостепену одлуку.  

 
Одлука Сената по жалби је коначна. 
 
На седници Сената на којој се разматра изјављена жалба, Ректорски колегијум 

Универзитета је известилац. По спроведеној дискусију ректор Универзитета формулише 
предлог за гласање. Ако предлог ректора не добије потребну већину гласова, ректор 
формулише нови предлог одлуке све док одговарајућа одлука по жалби не добије 
потребну већину гласова. 

 
Одлука Сената по жалби доставља се, најкасније у року од 15 дана од дана 

доношења, факултету који је расписао Конкурс и подносиоцу жалбе преко факултета. 
 
Факултет је у обавези да, у року од 15 дана од дана достављања одлуке Сената по 

жалби, исту достави подносиоцу жалбе и да Универзитету достави доказ о достављању 
одлуке Сената.  

 
 Против Одлуке Сената из става 1. тачка 1., 3., и 4. овог члана може се остварити 

заштита у спору пред надлежним судом. 

 
Закључивање уговора о раду 

Члан 30. 
 

Са лицем изабраним у звање наставника декан факултета закључује уговор о раду 
у складу са Законом, прописима којима се регулише рад, статутом и другим општим 
актима факултета и Универзитета, најкасније у року од 30 дана од дана коначности 
одлуке о избору у звање. 

Наставник, по правилу, заснива радни однос са пуним радним временом. 
 
Изабрани кандидат стиче звање закључивањем уговора о раду. 

 
Наставнику који је у радном односу на факултету и који је учествовао на Конкурсу 

за избор у одређено звање, а не буде изабран, након истека уговора о раду који је 
закључен приликом избора у претходно звање, декан доноси решење о отказу уговора о 
раду. 
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Члан 31. 
 

Одредбе овог Правилника сходно се примењују и на изборе у звања наставника 
страног језика и наставника вештина ако се бирају на изборни период. 

 
 

III  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 32. 

 
Саставни део овог Правилника су обрасци: 

• Образац 1. - Предлог за избор у звање доцент/ванредни професор 
• Образац 2. - Предлог за избор у звање редовни професор 
• Образац 3. - Предлог за избор у звање наставника страног језика/наставника 

вештина 
• Образац 4. - Извештај о пријављеним кандидатима на конкурс за избор у звање 

наставника Универзитета (за поља природно-математичких, медицинских, 
техничко-технолошких и друштвено-хуманистичких наука) 

• Образац 4. - Извештај о пријављеним кандидатима на конкурс за избор у звање 
наставника Универзитета (за поље уметности) 

 
 
Саставни део овог Правилника је Упутство за примену, начин достављања, 

попуњавања и утврђивање релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање. 
 

Члан 33. 
 

Поступци започети по конкурсима објављеним закључно до дана ступања на 
снагу овог Правилника, окончаће се према Правилнику о начину и поступку заснивања 
радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број II-01-52 од 
09.01.2017. године – пречишћен текст) са Одлуком о изменама и допунама Правилника 
о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета 
у Крагујевцу (број III-01-305/5 од 26.04.2018. године и број III-01-1298/32 од 26.12.2019. 
године). 
 

Члан 34. 
 

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу (број II-01-52 од 09.01.2017. године – пречишћен текст) са Одлуком о 
изменама и допунама Правилника о начину и поступку заснивања радног односа и 
стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу (број III-01-305/5 од 26.04.2018. 
године и број III-01-1298/32 од 26.12.2019. године). 
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Члан 35. 
 

 Факултети су у обавези да своја општа акта ускладе са овим Правилником у року 
од 30 дана до дана доношења овог Правилника. 
 

 
Члан 36. 

 
Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интернет страници 

Универзитета у Крагујевцу. 
 

 
 

РЕКТОР  

 

_____________________________ 

Проф. др Владимир Ранковић 
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УПУТСТВО 

ЗА ПРИМЕНУ, НАЧИН ДОСТАВЉАЊА, ПОПУЊАВАЊА И 
УТВРЂИВАЊЕ РЕЛЕВАНТНИХ ДОКУМЕНАТА КОЈЕ КАНДИДАТ 

ДОСТАВЉА У ТОКУ 
ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 
Упутством за примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 

релевантних докумената које кандидат доставља у току поступка избора у звање (у 
даљем тексту: Упутство) утврђује се обавеза кандидата, учесника конкурса за избор у 
звање и заснивање радног односа наставника на факултетима у саставу Универзитета 
у Крагујевцу, да релевантна докумената које прилаже ради оцене испуњености општих 
услова и обавезних и изборних елемената прописаних Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Правилником о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, доставља у електронском облику, на начин утврђен овим 
Упутством, у циљу валидније и ефикасније провере података који су од значаја за 
поступак избора у звање, односно сачињавања Извештаја о пријављеним кандидатима 
на конкурс за избор у звање наставника Универзитета, образац  4. који су саставни део 
Правилника. 

 
 

I ДОСТАВЉАЊЕ ДОКУМЕНАТА У ЕЛЕКТРОНСКОМ ОБЛИКУ 

Кандидат је обавезан да, све документе којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елементи за избор у звање наставника предвиђени за 
одговарајуће научно или уметничко поље, прописани чланом 11. Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, достави у 
електронском облику, на тај начин што ће релевантна документа скенирати, у ПДФ 
формату, похранити у засебне фолдере.  

Кандидат за достављање релевантних докумената и података у електронском 
облику користи образац 4. и Модел са утврђеном структуром фолдера (у даљем тексту: 
Модел) који је саставни део овог Упутства и може се преузети са интернет странице 
Универзитета. 

Приликом достављања комплетне документације надлежним органима 
Универзитета потребно је користити универзитетски сервис за трансфер фајлова – 
FileSender, који је развијен за потребе система високог образовања и истраживачке 
заједнице. 

 
А) ДОКУМЕНТИ КОЈИМА СЕ ДОКАЗУЈУ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

Кандидат доказује своје биографске податке, по правилу, следећим 
документима: извод из матичне књиге рођених, потврде о запослењу, одлуке о 
изборима у звања, дипломе односно уверења о стеченом високом образовању, 
магистратури и докторату, као и одговарајућим документима којима се доказује 
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научно и стручно усавршавање у иностранству, знање светских језика, те чланство у 
научним и струковним удружењима. 

Кандидат је обавезан да наведена документа скенира у ПДФ формату и стави у 
фолдере који су у Моделу предвиђени за биографске податке, као и да у Обрасцу 4. (у 
одељку предвиђеном за биографске податке) сваки унети податак „хиперлинкује“, 
тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до документа који је 
скенирао и похранио у одговарајуће фолдере Модела. 

Приликом доказивања биографских података, кандидат је дужан да се 
придржава Закона о заштити података о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће покрије. 

 
Б) ДОКУМЕНТИ КОЈИМА СЕ ДОКАЗУЈУ ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ 
КАНДИДАТА 

1) Обавезни елементи 

Резултати научно-истраживачког рада 

Кандидат је обавезан да све своје научне и стручне радове из уже научне 
области за коју се бира, наведе у Обрасцу 4. (у одељку који је за то одређен), скенира, у 
ПДФ формату и стави у фолдере који су у Моделу предвиђени за резултате научног 
рада, користећи енглески алфабет у називима фајлова. 

Код монографије, уџбеника, практикума и збирке задатака, довољно је 
скенирати странице на којима се види наслов књиге, имена рецензената, назив 
издавача и ЦИП каталогизација. 

Кандидат је обавезан да наслов сваког научног и стручног рада, који је навео у 
Обрасцу 4. (у одељку предвиђеном за резултате научно-истраживачког рада), 
„хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк (тј. наслов рада) може 
доћи до прве стране рада, на којој је јасно уочљив наслов рада и аутор/аутори који се 
налази скениран у одговарајућем фолдеру или до прве стране радa односно web 
странице издавача на којој се виде сви релевантни подаци o раду. 

 
Радове кандидата који се могу наћи на интернету није потребно скенирати и 

похрањивати у фолдере предвиђене за резултате научног рада, већ је довољно да 
кандидат наведе интернет адресе са постављеним „хиперлинком“ преко којих се може 
приступити радовима. 

 
На документе којима се доказује цитираност радова кандидата и 

учешће/руковођење у научним пројектима, сходно се примењују већ наведено. 

    

Резултати уметничког рада 

Кандидат је обавезан да за све своје уметничке референце из уже уметничке 
области за коју се бира, које је навео у Обрасцу 4. (у одељку који је за то одређен), 
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скенира одговарајућу документацију, у ПДФ формату и похрани у фолдере који су у 
Моделу предвиђени за резултате уметничког рада користећи енглески алфабет у 
називима фајлова. 

Уметнички радови кандидата који се могу наћи на интернету није потребно 
похрањивати у фолдере предвиђене за резултате уметничког рада, већ је довољно да 
кандидат наведе интернет адресе са постављеним „хиперлинком“ преко којих се може 
приступити радовима. 

 
Ликовне и примењене уметности 

Самосталне и групне изложбе документују се активним хиперлинком ка 
интернет страници музеја, галерије или другог референтног изложбеног простора, или 
скенираним каталогом изложбе у ПДФ формату. Уколико је каталог изложбе већег 
обима скенира се само прва страница и странице на којима се налази име и презиме 
кандидата. 

Награде, дипломе, похвале и друга признања документују се скенирањем и 
достављањем у ПДФ формату. 

Реализовани и идејни пројекти, као и идејна архитектонска и урбанистичко- 
архитектонска решења документују се комплетном пројектном документацијом у 
дигиталном формату. Уколико се ради о коауторском раду, неопходно је да је у 
документацији јасно уочљива позиција аутора у тиму који изводи пројекат. 

Учешће у раду жирија документује се скенираном првом страницом програмске 
књижице и свим страницама на којима се налази име и презиме кандидата. 

Штампана и ауторска издања документују се скенираном првом страницом на 
којој је јасно уочљиво име и презиме кандидата и назив издавача и страницом на којој 
се налази информација о каталогизацији. 

Курсеви, предавања и радионице документују се скенираним званичним 
документ којим се потврђује одржавање курса, предавања или радионице, а на коме се 
јасно види име и презиме кандидата. 

 
 

Музичка уметност 

Ауторска уметничка дела објављена у штампаном издању документују се 
скенираном првом страницом издања на којоj је јасно уочљиво име и презиме 
кандидата и назив издавача и страницом на којој се налази информација о 
каталогизацији. Уколико су уметничка дела објављена у издању већег обима у коме је 
заступљено више аутора, документују се скенираном првом страницом издања на којој 
је уочљив назив издавача, скенираним свим страницама на којима је јасно уочљиво 
име и презиме кандидата и страницом на којој се налази информација о каталогизацији. 

Изведена дела се документују скенираним програмом концерта или 
манифестације, на коме је јасно уочљиво име и презиме кандидата, назив изведеног 
дела и назив организатора. 
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Снимљена дела документују се скенираним страницама омотнице фонограма 
или видеограма на којима је јасно уочљив назив издавачке куће и име и презиме аутора. 

Целовечерњи, променадни, полуконцерти или појединачни наступи, као и 
главне улоге у опери, вокалне солистичке деонице у вокално-инструменталном делу, 
дириговање хором или оркестром, документују се скенираним програмом или 
плакатом концерта, односно наступа, на коме је јасно уочљиво име и презиме 
кандидата, дан, време, место, и назив изведених дела.  

Ако на плакату или програму концерта ови подаци нису наведени, потребно је 
обезбедити званичан документ организатора са овим подацима. 

Светска премијера дела документује се скенираном потписаном изјавом 
композитора у којој је наведена минутажа. 

Награде, признања, дипломе и похвале документују се скенирањем и 
достављањем у ПДФ формату. 

Учешће у раду жирија документује се скенираном првом страницом програмске 
књижице и свим страницама на којима се налази име и презиме кандидата или 
потврдом институције која је организатор жириране манифестације. 

Стручни семинари, курсеви, предавања и радионице документују се 
скенираним званичним документом којим се потврђује одржавање семинара, курса, 
предавања или радионице, а на коме се јасно види име и презиме кандидата и време 
трајања. 

Дискографска издања документују се скенираним страницама омотнице 
фонограма или видеограма, на којима је јасно уочљив назив издавачке куће и име и 
презиме аутора. Трајни снимци документују се потврдом радио или телевизијске 
станице за коју је трајни снимак начињен. 

Штампана издања монографије, уџбеника, практикума и слично, документује 
се скенирањем страница на којима се види наслов књиге, имена рецензената, име 
издавача и ЦИП каталогизација. 

Телевизијска остварења морају бити достављена у одговарајућем дигиталном 
аудио- визуелном формату у целости. Уколико се ради о делима већег обима потребно 
је приложити најмање првих десет минута дела и шпицу на којој је јасно уочљиво име 
и презиме кандидата или потврдом медијске/продукцијске куће или институције. 

 
Радијска остварења морају бити достављена у целости у одговарајућем 

дигиталном формату звучног записа или потврдом медијске/продукцијске куће или 
институције. 

Ауторство у оквиру позоришне продукције мора бити документовано 
скенираним програмом и плакатом позоришне представе на којима је јасно уочљиво 
име и презиме кандидата, или дигиталним аудио-визуелним записом представе у 
одговарајућем формату или потврдом медијске/продукцијске куће или институције. 

Ауторство у оквиру краткометражне филмске продукције мора бити 
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документовано достављањем остварења у целости. За дела дугог метра потребно је 
доставити најмање првих десет минута и шпицу на којој је јасно уочљиво име и 
презиме кандидата или потврдом медијске/продукцијске куће или институције. 

Ауторство у оквиру дигиталне анимације мора бити документовано 
достављањем остварења у целости. Уколико се ради о анимацији која је део веће 
филмске или друге уметничке форме, потребно је доставити првих десет минута 
остварења, све кадрове у којима се појављују анимиране секвенце и шпицу, на којој је 
јасно уочљиво име и презиме кандидата или потврдом медијске/продукцијске куће или 
институције. 

Ауторство у оквиру интерактивне мултимедије мора бити документовано 
снимком екрана (screenshot) свих релевантних делова презентације. Уколико се ради о 
интернет сајтовима који су активни навести интернет домен. Уколико интернет 
страница није активна навести назив домена, период у коме је домен био активан и 
снимке свих релевантних екрана (screenshots) или потврдом медијске/продукцијске 
куће или институције. 

Уметничке инсталације, перформанси и друге форме уметничке продукције 
морају бити документоване детаљним теоријско-поетичким описом и аудио-
визуелним записом у одговарајућем формату, на коме је могуће утврдити форму, 
садржај и квалитет уметничког достигнућа, или потврдом медијске/продукцијске куће 
или институције. 

 

Спецификација дигиталних звучних записа 
Формат записа : .mp3 
Начин компресије: MPEG-1 Audio Layer 
III Фреквенција узорковања (Sample rate): 
44,1 kHz Броја канала : Стерео 
Минималан степен компресије: 160 kbit/s CBR (Constant Bit Rate) 

 
Спецификација дигиталних аудио-визуелних записа 

Форам записа: .mp4 
Резолуција: 1280х720 (за однос страница 16:9) или 768х576 (за однос 
страница 4:3) Однос страница пиксела: 1:1 (square pixels) 
Тип компресије слике: 
H.264 Tип компресије 
звука: AAC 
Тип скенирања: Прогресивни (noniterlace scanning) 

 
 

Резултати наставног рада и ангажовање у развоју наставе и резултати у 
обезбеђивању наставно-научног подмлатка 

Кандидат је обавезан да документе којима доказује резултате наставног рада и 
ангажовање у развоју наставе, као и резултате у обезбеђивању наставно-научног 
подмлатка скенира, у ПДФ формату и похрани у фолдере који су у Моделу за то 
предвиђени, као и да у Обрасцу 4. (у одељцима који су за то предвиђени) сваки унети 
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податак „хиперлинкује“, тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи 
до документа који је скенирао и похранио у одговарајуће фолдере Модела, користећи 
енглески алфабет у називима фајлова. 

Ако се поједини документи могу наћи на интернету, довољно је да кандидат 
наведе интернет адресу са постављеним “хиперлинком” путем којег се може 
приступити документу. 

 
2) Изборни елементи (стручно-професионални допринос, допринос 

академској и широј заједници и сарадња са другим 
институцијама) 

Кандидат је обавезан да документе којима доказује свој стручно-
професионални допринос, допринос академској и широј заједници и сарадњу са 
другим високошколским и научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству скенира, у ПДФ формату и похрани у фолдере који су у Моделу за то 
предвиђени, као и да у Обрасцу 4. (у одељцима који су за то предвиђени) сваки унети 
податак „хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до 
документа који је скенирао и похранио у одговарајуће фолдере Модела, користећи 
енглески алфабет у називима фајлова. 

Ако се поједини документи могу наћи на интернету, довољно је да кандидат 
наведе интернет адресу са постављеним “хиперлинком” путем којег се може 
приступити документу. 

 
 

II САСТАВЉАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 
НА КОНКУРС 

(ПОПУЊАВАЊЕ ОБРАСЦА БР. 4 ОД СТРАНЕ КОМИСИЈЕ) 

Комисија за припрему извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс за 
избор у звање наставника (у даљем тексту: Комисија) сачињава Извештај на Обрасцу 
4. на основу докумената које су доставили кандидати на начин предвиђен овим 
Упутством. 

 
Комисија користи релевантна документа које је кандидат доставио у складу са 

овим Упутством и Моделом, које заједно са сачињеним и потписаним Извештајем на 
Обрасцу 4. у ПДФ формату похрањује на компакт диск и доставља Факултету односно 
Универзитету. 

 
 

А) ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

Приликом попуњавања одељка I Обрасца 4.-„Подаци о конкурсу, комисији и 
кандидатима“, Комисија је дужна да скенира одлуку о расписивању конкурса, текст 
објављеног конкурса и одлуку о формирању Комисије, у ПДФ формату и похрани у 
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фолдере који су у Моделу за то предвиђени, користећи енглески алфабет у називима 
фајлова. 

Комисија је дужна да унете податке у одељку I Обрасца 4. “хиперлинкује” тако да 
се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до документа, које је Комисија 
скенирала и похранила у одговарајуће фолдере Модела. 

 
 

Б) БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

Приликом попуњавања одељка II Обрасца 4.- „Биографски подаци о 
кандидатима“, Комисија је дужна да сваки унети податак „хиперлинкује“ тако да се 
„кликом“ на овако успостављени линк може доћи до документа којим се тај податак 
доказује, а који је кандидат скенирао и похранио у одговарајуће фолдере који су у 
Моделу за то предвиђени. 

 
 

В) ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ КАНДИДАТА 

1) Подаци о обавезним елементима 

Подаци о резултатима научно-истраживачког и уметничког рада  

Приликом попуњавања одељка III, пододељка 1.1., Обрасца 4.- „Резултати 
научног рада“, Комисија је дужна да наслов сваког наведеног научног и стручног рада 
„хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк (тј. наслов рада) може 
доћи до прве стране рада, на којој је јасно уочљив наслов рада и аутори који је кандидат 
скенирао и похранио у одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 

 
Приликом попуњавања одељка III, пододељка 1.1., Обрасца 4.- „Резултати 

уметничког рада“, Комисија је дужна да назив сваке референце „хиперлинкује“ тако да 
се „кликом“ на овако успостављени линк  може доћи до до документа који је кандидат 
скенирао и похранио у одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 

Ако се радови кандидата могу наћи на интернету, довољно је након навођења 
радова навести интернет адресу са постављеним “хиперлинком” преко којег се може 
приступити тексту рада. 

 
Подаци о резултатима наставног рада и ангажовања у развоју наставе и 
резултатима у обезбеђивању наставно-научног подмлатка 

Приликом попуњавања одељка III, пододељка 1.2., Обрасца 4.-„Резултати 
наставног рада и ангажовање у развоју наставе“, и пододељка 1.3. - „Резултати у 
обезбеђивању наставно-научног подмлатка“, Комисија је дужна да сваки унети 
податак „хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи 
до документа којим се тај податак доказује, а који је кандидат скенирао и похранио у 
одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 
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2) Подаци о изборним елементима (стручно-професионални допринос, 

допринос академској и широј заједници и сарадња са другим 
институцијама) 

 

Приликом попуњавања одељка III, пододељка 2.1., Обрасца 4. -„Стручно- 
професионални допринос“, пододељка 2.2. –„Допринос академској и широј заједници“ 
и пододељка 2.3.-„Сарадња са другим високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству“, Комисија је дужна да сваки унети податак 
„хиперлинкује“ тако да се „кликом“ на овако успостављени линк може доћи до 
документа којим се тај податак доказује, а који је кандидат скенирао и похранио у 
одговарајуће фолдере који су у Моделу за то предвиђени. 

 
 

Г) ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ 
НАСТАВНИКА 

Предлог за избор кандидата у одређено звање (одељак VI Обрасца 4.), испод 
којег се налазе својеручни потписи чланова Комисије, треба да буде скениран и 
припојен Извештају, у ПДФ формату, као његов саставни део. 

Одговарајућа табела Извештаја-сажетак, коју попуњава Комисија ставља се на 
крају Извештаја. 

Ако се на конкурс за избор у звање наставника пријави више кандидата, 
Комисија попуњава одељке од I до IV посебно за сваког кандидата, у складу са овим 
Упутством, затим у одељку V даје мишљење о испуњености услова за сваког кандидата 
појединачно и након тога, у одељку VI, саставља предлог о избору одабраног 
кандидата у одређено звање наставника. 
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