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за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: 1) диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, 2) извод из матичне књиге 
рођених, 3) уверење о држављанству Репу-
блике Србије, 4) уверење о неосуђиваности 
и непостојању дискриминаторског понашања, 
издато од стране МУП Србије, 5) доказ о 
знању српског језика достављају кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику, 6) радну биографију (осим за 
лица која први пут заснивају радни однос) 
– пожељно. Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова достављају се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Оригина-
ли уверења не смеју бити старији од шест 
месеци. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Рок за подношење пријава на кон-
курс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Пријаве слати на адре-
су: ОШ „Радислав Никчевић”, Камењарска 1, 
35270 Мајур, 35000 Јагодина са назнаком „За 
конкурс” или предати лично.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”

35250 Параћин, Раваничка 3

Оглас објављен 15.05.2024. године. у листу 
„Послови” (број 1092), поништава се у 
целости.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ
35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14

тел. 035/8223-805

Сарадник у звање асистент за 
научну област Педагошке и 

андрагошке науке, за ужу научну 
област Методика наставе музичке 

културе
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија у 
области за коју се бира, који је сваки од 

претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад, непо-
стојање сметњи из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању и други услови пропи-
сани овим законом, Статутом Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета педагошких 
наука Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву 
на конкурс доставити: оверене фотокопије 
диплома о завршеним претходним степенима 
студија са доказом о просечној оцени, потвр-
ду о уписаним докторским студијама, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија), биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, списак објављених 
стручних и научних радова, као и саме радо-
ве, потврду надлежног органа (Полицијска 
управа) о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању и друге доказе о испуњености услова 
по овом конкурсу. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б
e-mail: skola@svetisava.edu.rs

Наставник предметне наставе-
српски језик и књижевност

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 50% норме

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 
и 95/18 - аутентично тумачење), кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане 
чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023): 1) 
да имају одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће,  

за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар (налази се на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете), а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, потписана биографија кандидата, 
оригинал/оверена копија дипломе, ориги-
нал/оверена копија уверења о држављан-
ству, оригинал/оверена копија (не старија од 
6 месеци) уверења о неосуђиваности, доказ 
о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад уколико је неопходан 
(уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику). Доказ о психофизичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Место рада: Кикинда.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве: осам 
дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Након утврђене испуње-
ности услова кандидата за пријем у радни 
однос кандидати који су изабрани упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. По дос-
тављеном извештају са кандидатима ће се 
обавити разгоор. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу Татјана Кнежевић, 
секретар 0230/308-165. Адреса на коју се 
подносе пријаве: 23300 Кикинда, Немањина 
27б, са назнаком „За конкурс”.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ” 
24420 Кањижа, Школски трг 1

тел. 024/4874-070

Наставник разредне наставе
у одељењима на мађарском језику  

у Кањижи
2 извршиоца

Наставник географије
у одељењима на мађарском и српском 

језику у Кањижи и Мартоношу

Чистачица
у Кањижи и Адорјану

Чистачица
са 50% радног времена у Кањижи

УСЛОВИ: За наведена сва четири радна мес-
та потребна је одговарајуће високо образо-
вање према члану 139., 140. и 144. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно по Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи. У погледу осталих усло-
ва за заснивање радног односа кандидати  


