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Naziv: PRAVILNIK O NACINU UNUTRASNJEG UZBUNIJIVANJA, NACINU ODREDIVANJA
OVLASCENOG LICA KOD POSLODAVCA, KAO I DRUGIM PITANJIMA OD ZNACAJA ZA
UNUTRASNIJE UZBUNJIVANJE KOD POSLODAVCA KOJI IMA VISE OD DESET ZAPOSLENIH

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o zastiti uzbunjivaca (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 128/14),

Ministar pravde donosi

Pravilnik o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu
odredivanja ovlascenog lica kod poslodavca, kao i drugim
pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod
poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih

Pravilnik je objavljen u "Sl. glasniku RS", broj 49/2015 i 44/2018-dr.zakon

vawv s

NAPOMENA: Precis¢eni tekst zaklju¢no sa izmenama propisanim Zakonom o izmenama i dopunama
Zakona o privrednim drustvima (,,Sl. glasnik RS", br. 44/18), koje su u primeni od 9. juna 2018. god.

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nacin unutrasnjeg uzbunjivanja, nacin odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca,
kao i druga pitanja od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih.

Clan 2.

Poslodavac koji ima vise od deset zaposlenih (u daljem tekstu: poslodavac) odreduje lice ovlaséeno za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, u skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjivaca (u
daljem tekstu: Zakon).

Clan 3.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se licu ovlas¢éenom za prijem informacije i
vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

Clan 4.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moZze se uciniti neposrednom predajom
pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom, kao i
elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje tehni¢cke moguénosti.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na zapisnik.

Ukoliko se dostavljanje informacije vrsi neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, i to
prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi obi¢nom ili preporu¢enom
posiljkom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem. U tom slucaju se kao datum prijema kod preporucene posiljke navodi datum predaje posiljke posti,
a kod obicne posiljke datum prijema posiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnosenja poslodavcu smatra se vreme koje je
naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Clan 5.

NAPOMENA: Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o privrednim drustvima (,,SI. glasnik RS", br.

44 /18) propisano je da danom pocetka primene tog zakona, tj. 9. juna 2018. god. prestaju da vaze

odredbe ovog ¢lana, u delu u kom se ustanovljava obaveza upotrebe pecata u poslovanju drustava i
preduzetnika.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi: kratak opis cinjeni¢nog stanja o
informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem; broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju; podatke o
tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni; podatke o poslodavcu; pecat
poslodavca; potpis lica ovlaséenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.
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Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze sadrzati potpis uzbunjivaca i podatke o
uzbunjivacu, ukoliko on to Zeli.

Clan 6.
Obicne i preporucene posiljke na kojima je oznaceno da se upucuju licu ovlaséenom za prijem informacije i vodenje
postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na kojima je vidljivo na omotu da se radi o

informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da otvori samo lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje
postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Clan 7.
U slucaju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa Zakonom.

U cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce radnje, o ¢emu se
obavestava poslodavac, kao i uzbunjivac, ukoliko je to moguée na osnovu raspolozivih podataka.

Clan 8.

Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, o tome se sastavlja
zapisnik.

Na sadrzinu zapisnika, moze se staviti prigovor.
Clan 9.

Po okoncanju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uocCenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj iz stava 1. ovog Clana, dostavlja se poslodavcu i uzbunjivacu, o kome se uzbunjiva¢ moze izjasniti.

Radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem mogu
da se preduzmu odgovaraju¢e mere na osnovu izvestaja iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

IZMENE:

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o privrednim
drustvima

Zakon je objavljen u ,Sl. glasniku RS", br. 44/2018 od 8. juna 2018. god.
€lan 160.

Danom pocetka primene ovog zakona prestaju da vaze odredbe sledecih zakona i drugih propisa, u delu u kom se
ustanovljava obaveza upotrebe pecata u poslovanju drustava i preduzetnika, i to u:

46) ¢lanu 5. u Pravilniku o nadinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca,
kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 49/15)

Ovaj tekst je preuzet iz pravne baze programskog paketa Propis Soft-a
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