Интервју са кандидатом има за циљ процену подобности кандидата за педагошки рад. Процена подобности  врши се на основу процене: 

1. комуникационих компетенција кандидата (вербалне способности, невербално понашање и комуникациони стил ), 

2. просоцијалне оријентације кандидата (ставови, вредносне оријентације, интересовања, имплицитна педагошка уверења, етичке вредности).

У интервју ситуацији кандидат не одговара на питања  којима се испитује знање     (нема тачних и нетачних одговора) већ која  имају за циљ да пруже прилику кандидату да изнесе своја мишљења, ставове или идеје и да покаже своје комуникационе и друге способности које су важне за педагошки рад. 

Процену поменутих компетенција кандидата врши трочлана  комисија чији су чланови наставници запослени на факултету. 

За интервју није потребна посебна припрема. Ипак, сматрамо да би кандидату било од користи да размисли о педагошком раду уопште и о себи и својој подобности за педагошки рад, о својој мотивацији за педагошки рад, сопственом систему вредности и комуникационим способностима. Од користи може бити промишљање о личном школском (предшколском) искуству и пројекцији какав педагошки радник желим да будем. 
