Uvod

Za ustanove Cija je osnovna funkcija smestaj, ishrana i pomoc
ucenicima za vreme S$kolovanja, upotrebljavani su razli¢iti nazivi:
konvikt, alumnat, internat, dacki dom, dom za omladinu, dom ucenika i
sl. Svakako da razlike nisu samo terminoloske prirode, ali uvek su
ustanove takvih naziva bile ciljno i funkcionalno povezane pre svega
sa sistemom institucionalnog obrazovanja i vaspitanja iz koga su
izrastale ili postojale palalelno.

Terminom “internat”, izvedenim iz latinske reci ‘“internus”
(unutrasnji, izdvojen, poseban), i na istoku i na zapadu imenovane su
ustanove za smestaj, ishranu i rad sa ucenicima koji se $koluju van
mesta stalnog boravka, odvojeni od porodice. Osnivaéi internata su
najcesce tezili ispunjavanju svih njegovih funkcija, a razlike medu
njima nastajale su u zavisnosti od dominantne funkcije kako su je
osnivaci videli: u nekim slucajevima je potenciran smestaj i za to
potrebna infrastruktura, u drugim nadzirano ucenje i obrazovna
uspesnost, u trecim izuzetna mogucnost za profilisani vaspitni uticaj,
kontrolisanu izolaciju kao meru obezbedenja, u nekima je naglasena
socijalna komponenta, ili sve to zajedno. U toku milenijumske istorije
internata  medu osnivacima nalazimo drzavu, plemstvo, verske
organizacije, Skole, esnafska udruzenja i pojedince inspirisane
altruizmom ili profitom.

Filozofija obrazovanja ili koncept na kome je zasnivan rad ovih
ustanova, bez obzira na svu medusobnu prostornu, vremensku,
obrazovnu ili kulturolo8ku dimenziju, uvek je u sebi podrazumevao
mogucnost produzenog, sistematskog, intenzivnog, konceptualnog
delovanja na mladu populaciju u pravcu ispunjenja nekog cilja. U
vremenima kada je institucionalno obrazovanje i sa stanovista mreze i
obuhvata populacije bilo tek sporadi¢na pojava, internat je uvek bio
pridodat Skoli jer je samo uz nju za njim postojala patreba. To je
svakako diktiralo i ukupnu organizaciju rada. Sve vreme je, medutim,
bilo prisutno nastojanje da internat bude produzeni um i ruka $kole,

odnosno nastojanje da se postigne organsko, svrsishodno jedinstvo
cilja, sadrzaja, metoda, sredstava i organizacije Skole i internata. Nema
primera suprotstavljenih koncepcija $kole na jednoj, a internata na
drugoj strani. Za rad u internatu su samo birani neki drugi putevi,
nijansirane ili produbljene metode koje treba da podupru koncepciju
3kole iz drugog ugla. Ako je skola insistirala na usko shvacenoj
obrazovnoj komponenti, onda je tzv. vaspitni rad u internatu ili
ukupnost Zivota u toku obrazovanja trebalo da podrzi ona uverenja ili
vrednosti koje su u saglasju sa obrazovnim ciljem. Nema razlike u cilju
skole i internata, razlikuju se samo sredstva koja se upotrebljavaju.

~ Internati nigde nisu prezivljene institucije. Naprotiv, milenijumska
istorija ovih ustanova ukazuje da za njima postoji realna, prirodno
dobro utemeljena i prepoznatljiva potreba. Svet se menja i postaje
globalno selo, ali i u takvom selu postoji nedvosmislena potreba da
uéenik bude smesten, da mu je dostupna ishrana, bavljenje sportom ili
drugim aktivnostima, da se druzi sa vr$njacima, da ima takve uslove
koji ée mu omoguciti lakdu organizaciju vremena potrebnog za ucenje
i druge aktivnosti, da zivi u ugodnom okruzenju, da ima i ohrabrenje u
re$avanju problema i podréku u nastojanju da ostvari svoje namere.

Zemlje nekadasnjeg istoénog bloka danas su u tranziciji, Sto
podrazumeva i transformaciju Skolskih sistema i u tom sklopu i
infrastrukture kojoj pripadaju domovi ucenika.

U tzv. zapadnim zemljama internati imaju dugu tradiciju. Skolski
sistem u tim zemljama je vrlo raznolik i razuden te se ista Sirina
spektra obrazovnih ustanova odnosi i na internate. Drzava se najcesce
javlia kao onaj opsti okvir unutar koga funkcionise sva razliitost
koncepcija obrazovanja i infrastrukture. U najvecem broju slucajeva
reé¢ je o privatnim Skolama onog stupnja koji je najblizi nasem
odredenju srednjeg obrazovanja. Znacajan je broj onih Skola koje se
ne legitimisu kao srednje $kole ve¢ kao Skole koje pripremaju za
univerzitet. Buduéi da je re¢ o privatnim skolama, treba imati u vidu da
su sve one zasnhovane dominantno na logici trzista, da se svaka takva
dkola mora na trzistu velikin ponuda izboriti za svoje mesto. Sve
prestizne $kole imaju internate i tu injenicu isticu kao svoju prednost.
Internat im omogucava da budu otvorene prema celini populacije bez
obzira na mesto stalnog boravka ucenika. Preko internata S$kola
postaje dostupna svakome. Internat, dakle, nikome nije organizaciona
teskoéa, nije ustanova koja zbrinjava socijaine slucajeve, nije
zasnovana na samilosti i sentimentalnom razumevanju tudih Zivotnih
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teSkoca. Naprotiv, internat je znacajna prednost koju skole isticu
paralelno sa kvalifikacijama ili visokim rejtingom svojih obrazovnih
programa. Na trzistu viada izrazita konkurencija skola odnosno njihovih
obrazovnih programa, S$to se dovoljino vidi ve¢ iz cinjenice da
pocetkom 2002. godine na internetu imamo preko tri hiljade sajtova sa
potpunim podacima i prezentacijom skolskog obrazovnog programa
date sSkole i ogroman broj podataka o internatu. Unutar velike
razudenosti obrazovnih programa u svakoj zemlji, vrlo je prisutan
rejting date skole sa internatom. Rejting, dakle stepen prestiznosti ili
uspesnosti u odnosu na druge Skole, zasnovan je na mnostvu faktora,
ali je Sest faktora stalno prisutno u njihovim prezentacijama: tradicija
skole, uspesnost njihovih ucenika pri upisu na univerzitete, sticanje
medunarodno priznatih diploma odnosno sertifikata, internat |
organizacija rada i cena usluga. Skola i internat Zine jedinstvenu
prostornu i programsku celinu. Uodljivo je da u takvim okolnostima
skoro da nema internata kao samostalnih ustanova. Ukoliko bi to bile
samostalne ustanove, kao $to ima sluéajeva kod nas, onda se vec ne
bi ni nazivali internatima veé pansionima, smestajem, hotelima za
mlade ili domovima ucenika kao kod nas ili nekako sliéno. Internat je
uvek uz Skolu i ¢ini sa njom jedinstvenu prostornu, programsku,
organizacionu i tehnolosku celinu.

Svaka $kola sa internatom je stavljena u poziciju da se svojom
uspesnoscu mora neprekidno, iz dana u dan i iz godine u godinu,
boriti za ucenike koji su za datu $kolu i izvor zarade odnosno opstanka
na trzistu vrlo razudenih ponuda. Izvan osnovne delatnosti, marketing
Skole sa internatom zauzima vrlo visoko mesto. Privatan kapital koji je
uloZen u Skolu sa internatom (kao kapital pojedinaca, interesnih grupa,
nekih esnafskih zajednica, verskih organizacija, humanitarnih
organizacija, donatora ili banaka, velikih preduzeca, multinacionalnih
kompanija itd.) ima svoju logiku ulozenog i valorizovanog, odnosno
uloZzenog novca i ocekivanog profita. Ugled Skole, kao uostalom i
svega drugog, tesko se stice i lako gubi, te je paznja Skole sa
internatom bitno usmerena prema naglasavanju svoje posebnosti i
reftingu. U okolnostima kada ima vide mesta u &kolama nego
potencijalnih korisnika, u zapadnim zemljama imamo bitno drugaciju
sliku od one na koju smo mi navikli. Naime, kod nas konkuri§u uéenici
u 8skolu i bore se za mesto u $koli, a u drugim zemljama se $kole
medusobno takmi¢e za ucenika da postane njihov dak. U toj

konkurenciji na slobodnom trzistu, privatne skole sa internatima ime
koriste i naglasavaju nekoliko faktora:

- \Pre svega, to je jasno definisana filozofija obrazovanja.
razlicitim zemljama se upotrebljavaju i razliciti termini (cilj obrazovar
filozofija obrazovanja, obrazovna strategija, akademski koncept i ¢
Internate su, kao i Skole, namenski osnivale mnoge i raz
organizacije i zajednice (profesionalne, interesne, finansijs
humanitarne, verske itd.) sa teznjom da ukupnost proce
obrazovanja bude prozeta duhom njihove poslovne filozofije, odnc
prema radu ili veri i uopste njihovo razumevanje vredniosti. To oni \
precizno i taksativnho navode. U takvim okolnostima roditelj ili u¢enik
u situaciji slobodnog izbora da, unapred znajuéi svoje name
opredeljuje dete u upravo takvu Skolu sa internatom. Navedi
nekoliko primera iskaza o filozofiji obrazovanja u nekoliko $kola
internatom. Tako se, napr. u iskazu u jednoj Skoli sa internatom ke
«Kroz pronalazenje Boga u svim stvarima, ova $kola sa internatc
kao i mnoge slicne Skole nastoji da bude hraniteljica zZivota i rado
glasnik nade i ljubavi inspirisane misijom Isusovom.”

“Mill Hill je osnovan 1807. godine od grupe nekonformistic¢
trgovaca i sveStenika. Oni su tada odlucili da smeste Skolu izv
Londona koji “nasu mladost ugrozava i fizicki i moralno dok prole
ulicama velikog, bu¢nog i pokvarenog grada”.

“Ova $kola sa internatom ima viziju i cilj da kod svakog uéen
izgraduje karakter na temeljima biblijskih vrednosti, da razvija mis
svest i saznanja ucenika u skladu sa re¢ima Bozjim, da propi
zivotne promene kroz dinamic¢an odnos sa Isusom Hristom i
oblikuje celovitu licnost kroz uticaj bozjih izaslanika”.

«UCenici treba da nauce vestine kritickog razmisljanja unu
granica jasno definisane biblijske istine navedene u doktrinarr
izjavama, ciljevima i obrazovnoj filozofiji ove Skole sa internatom.
obrazovanja jeste da se rasiri biblijski pogled na svet, a ne da se
dovodi u pitanje”.

“Jedini i glavni kljucni predmet koji vas uce, a nije me
navedenim, a deo je svih njih je: samopouzdanje. Bez obzira da li &
zavrsiti tako Sto Cete sami sebi kuvati (ili posluzivati ili spremat
zabavljati) u kasnijem Zivotu - njima i nije vazno. Ono $to im je vaz:
jeste da vi idete kroz zivot sa sve$éu da znate da radite sve te st
ukoliko budete morali. Samopouzdanije nije nesto $to radite sada. C
je nesto Sto vam moze zatrebati u sledecih deset minuta”.




“Schule Schioss Salem ima mnogo da ponudi svojim ucenicima i
postavlja pred njih visoke zahteve. Salem traga za miadim ljudima koji
su radoznali, otvorenog uma i Zeljni da idu sopstvenim putem unutar
zajednice koja je sastavljena od pojedinaca istih zahteva i ciljeva.

U zavisnosti od toga kojoj je filozofiji ili pogledu na svet, ili kojem
je izboru vrednosti roditelj sklon, on ¢e u konkurenciji mnogih skola i
njihovih javno deklarisanin koncepata birati skolu za svoje dete. Isti
koncept koji je karakteristi¢an za skolu, istovremeno je karakteristi¢an i
za internat i sprovodi ga ukupno zaposleno osoblje u gkoli i internatu,
utoliko pre §to su mnogi profesori Skole istovremeno i vaspitacCi u
internatu. Treba imati u vidu da nema te Skole i internata koji nema
svoj karakteristican koncept vaspitanja i obrazovanja odnosno
edukacije, kako se u pre svega romanskim jezicima jednim terminom
objedinjeno imenuje jedinstven proces obrazovanja i vaspitanja. To sto
je kod nas Program vaspitnog rada u domovima ucenika, u kome se
takode definise cilj sadrzaji, sredstva i metode rada, to je u
zapadnoevropskim $kolama iskaz ili memorandum o namerama opisan
kao filozofija, koncept ili cilj.

Osim ovih nekoliko specifi¢nih i direktnih navedenih iskaza, koje
e Gitalac nadi u tekstu knjige, u najvecem broju slucajeva je koncept ili
filozofija Skole usmerena prema razvoju individualnosti svakog
uéenika, prema pojedinacnoj brizi o pojedincu, sto se najcesce
formulise kao “self-koncept”, dakle opisantkao razvoj samosvesti |
samopouzdanja. Takav pristup se uopste uklapa u globalni pravac
zapadnoevropskog i americkog obrazovanja. Naime, ukoliko od
mnoétva globalnih koncepata izdvojimo dva najrasprostranjenija, onda
su to esencijalistiCki i pragmatistiCki koncept. Esencijalisticki koncept
(na kome je dominantno zasnovano obrazovanje i kod nas)
podrazumeva taksativan opis prirodnih i drustvenih pojava kao sumu,
esenciju, spoznatih nauénih saznanja koja kao Skolski program dajemo
uéeniku sa oéekivanjem da ih on usvoji kao znanja, navike ili vestine.
To znadi da se kod nas cilj obrazovanja formuliSe kao sticanje
ginjenica o svetu i Zzivotu primerenih uzrastu i rasporedenih po
razredima u logici koncentrilnih krugova ili po linearno-spiralnom
modelu. U zavisnosti od stepena savladanosti odnosno usvojenosti
nekog kvantuma pozitivnih ginjenica ucenik je vide ili manje uspesan
iskazano &kolskim ocenama. Pragmatisticki koncept podrazumeva
nesto sasvim drugo: njegov primarni cilj nije usvajanje gotovih
¢injenica ili obrazaca, vec je to pre svega razvoj svesti o sebi, svetu i
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sivotu gde dominira poverenje u sebe i svoje mogucnosti da se bude
uspesan; za ucenika se bira takav sadrzaj po obimu i dubini ili takva
koli¢ina informacija koja ¢e ucenika podrzati u uverenju da on nesto
moze i ume; taj obrazovni sadrzaj plasira se samo do onog stepena
dok ne ugrozava ucenikovo samopouzdanje da on to moze da naudi i
primeni; ucenik je upucen na istrazivanje i otkrivanje ¢injenica o svetu [
sivotu. U tom smislu je u ovom konceptu svaki uéenik onoliko uspesan
koliko on to zaista moze, ali je sustina ne u koligini spoznatih novih
ginjenica ve¢ je sustina u podrsci izgradniji samopoverenja ucenika u
svoje sposobnosti. Iz razlike ova dva velika globalna koncepta
(pragmatistickog | esencijalistickog) proistiCcu i mnoge zabune ili lose
interpretacije velikog znanja nagih uéenika i slabog znanja ucenika iz
zapadnih zemalja. Sustina zabune je u razumevaniju cilja: kod nas je
cilj poznavanje | kombinatorika Ginjenica, a kod njih je cil]
samospoznaja deteta da c¢e u zivotu biti sposobno da nauci Cinjenice
ukoliko mu nekada budu potrebne. Imajuci sve to u vidu, pokazuje se
da je insistiranje na sticanju poverenja u svoje sposobnosti u zapadnim
gkolskim sistemima onaj izraz koji se u celini uklapa u globalni
obrazovni koncept. Ovaj razvoj samopouzdanja, uz naglasavanje
posebnosti i postovanja svakog pojedinca takvog kakav on jeste, ima
svoju razvijenu tehnologiju, pre svega upotrebom programa za
pojedinca ili malu grupu u odeljenju, visokim nivoom vannastavnih
aktivnosti izrazeno kao mnogobrojnost sportova il otvorenih vrata
prema interesovanju za primenjenu umetnost.

Drugi vazan segment sa kojim &kole sa internatima ulaze u
konkurenciju na trzistu obrazovnog rada, programa i ideja je razuden,

fleksibilan obrazovni program koji bira ucenik iz mnostva predmeta ili

‘\oblasti. Skola nudi niz predmeta, predmetnih podrucja, disciplina ili

vestina, a uéenik je taj koji bira. U&eniku u tome pomazu timovi za
profesionalnu  orijentaciju i oni to najéedce nazivaju «planiranjem
karijere», dakle od tridesetak gkolskih predmeta ucenik bira desetak jer
smatra da ¢e mu upravo taj izbor predmeta biti najpovoljnija opcija za
ono &to on zeli da postane ili radi u svojoj buducoj poslovnoj Kkarijeri.
Svaki program je dovoljno fleksibilan, prilagodljiv, dakle promenljiv iz
godine u godinu sve dotle dok uéenik i tim koji ga prati i pomaze mu,
ne dode do zakljucka da je napravljen najbolji izbor. Mnoge $kole sa
internatom istiéu da je njihov obrazovni program takav da nema
kategorije ponavljaca. Naime, ukoliko je neki $kolski program Cvrsto
postavljen, kao sto je to sludaj sa nasim programima, onda ga je
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moguce ucenjem usvojiti ali i ne usvojiti, Sto dovodi ili do napredovanja
ucenika ili do ponavljanja razreda. Neke Skole sa internatom u drugim
zemljama tome pristupaju na drugaciji nac¢in. Naime, ukoliko se uvida
da ucenik u nekoj oblasti ima ozbiljnih poteskoca, tada se menja
program, uvodi neki drugi, savetuje se korekcija u «planiranju karijere»
i biraju sadrzaji. Dakle, sustina nije u «savladavanju» programa vec u
Zeljenoj uspesnosti ucenika u onome u cemu je moguce da on bude
uspesan.

internatom zaposljavaju istaknute profesore sa akademskim zvanjima,
vaspitade ponekad dovode iz drugih zemalja kao izvorne govornike
stranih jezika, obavezujuci ih da stanuju u internatu i navodeci da su za
potrebe ucenika i njihovi privatni telefoni dostupni 24 casa i navodeci
sve podatke o njima u smislu «upiSite vase dete u nasu Skolu, a ne
neku drugu, jer ce mu u nasoj Skoli sa internatom vaspitac biti taj i taj,
a on je garancija uspesnosti vaseg deteta; ukoliko vase dete ne bude
uspesno, vaspita¢ Ce izgubiti posao, jer vase dete je uvek uspesno i
najbolje je takvo kakvo jeste, a neuspeSsan moze biti samo njegov
nastavnik odnosno vaspitac». Kljuéno merilo uspesSnosti Skole sa
internatom i pojedina¢nog nastavnika ili vaspitaca je podatak o broju
njihovih ucenika koji su upisani na fakultete ili njihova uspesna
poslovna karijera. Svoj uspeh Skola sa intérnatom meri parametrima
uspesnosti karijere svojih u¢enika. Skole i internati navode i prestiznu
opremu i nastavna sredstva kao jednu od garancija da ¢e ucenik biti
ukljuéen u sve tokove moderne tehnologije, osposoblien da radi bilo
gde u svetu. Vanskolske aktivnosti su pokrivene velikim izborom sa
pratecom opremom, Sto se pre svega odnosi na oblast sporta i
umetnosti. U takvim prestiznim Skolama sa internatima su otvoreni i
zatvoreni sportski tereni ili bazeni uobi¢ajena stavka u navodenju
sredstava i opreme, a sve je to prac¢eno odgovarajucim brojem trenera
ili animatora kulture. L

Cetvrti faktor rejtinga Skole sa internatom je mogucnost sticanja
medunarodno priznatih diploma odnosno moguénost da se njihov
uspeh meri u medunarodnim razmerama. Tu posebno treba imati u
vidu mogulinost sticanja Baccalaureate-a (I.B.), diploma. U bliskoj
saradnji sa UNESCO, medunarodne skole su jo$ 1962. godine razvile
diplomu medunarodnog Baccalaureate-a (1.B.), kao zavrsni ispit pod
istim uslovima u svim zemljama sveta i priznatu Sirom sveta kao ulaz
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na fakultet. U Skoli ucenici su pripremani za ovaj ispit od deseto
razreda. Oko 800 |.B. Skola u skoro 100 zemalja sveta priprema prek
25.000 ucenika godiSnje za sticanje 1.B. diplome, ili individualnih |.E
sertifikata. Svakako, da bi se uopste dobila mogucnost obrazovanja z
|.B diplomu, potrebno je zadovoljiti vrlo precizne i ostre kriterijume
kako programske tako i kriterjume opreme, kadrova itd. T
podrazumeva, izmedu ostalog, stru¢ni kadar koji izvodi nastavu n
najmanje dva jezika od kojih je obavezan engleski, standar
podrazumeva jedan ucenik jedan kompjuter sa stalnom konekcijom n
internet, obavezan medunarodni odnosno multinacionalni sasta
ucenika, a vodece programsko nacelo je vaspitanje za medunarodn
razumevanje i toleranciju, prihvatanje nacionalne, verske i rasn
razlicitosti kao pozeljnu prednost u multikulturalnom okruzenju i staln
razmenu ucenika kako bi jedan deo svog S$kolovanja proveli
adekvatnoj Skoli u inostranstvu. U ovom delu svoje marketinsk
prezentacije Skole sa internatima naglasavaju “edukaciju za buduénos
kao pripremu za svet koji se menja”.

Peti faktor rejtinga su tzv. vannastavne aktivnosti odnosn
ponuda $kole sa internatom onih sadrzaja koji uglavnom ispunjavaju t
funkcije: to je podrska bazicnom $kolskom programu, podrska i
unapredenje interesovanju i hobiju ucenika i trece je rekreacijz
KarakteristiCan je i deo koji se odnosi na zadovoljavanje sportskih i
umetnickih interesovanja, hobija i zabave. U¢eniku se nudi ne samo d
produbi interesovanja ve¢ da otkriva nova kao istrazivanje svoji
sposobnosti i mogucnosti. To se narocito odnosi na ponudu sportski
aktivnosti preko velikog broja sportskih klubova u dve ravni — za one s
iskustvom i za pocetnike. U nekim internatima je posebno dat
odredba da je bavljenje sportom ili rekreacijom obaveza, a na ucéeniki
je da iz velike ponude napravi svoj izbor. Bavljenje sportom
rekreacijom se naslanja na onaj deo koncepta $kole sa internatom |
kome se kaze da ¢e se celinom aktivnosti podrzavati interesovanje
istraZivanje mogucnosti, otkrivati svoje moguénosti i sposobnosti, vodi
ucenika u pravcu sticanja saznanja o medusobnoj uslovljenosti
odgovornosti  pojedinaca u kolektivnoj igri, zajednickog planiranija
razvijanja tolerancije i postovanja svoje u tude uspe$nosti. Uvek s
naglasava, a preko razlicitih oblika tezi, razvijanju liderstva
odgovornosti. U veéem broju internata, naro¢ito u onima gde s
naglasava razvijanje liderstva, ucenici uéestvuju u nekim oblicim:
konsultacija, planiranja i ponegde upravljanja u vannastavnin
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aktivnostima, $to se ostvaruje kao vodenje sportskih ekipa, dezurstvo,
uéedée u organizaciji ekskurzija. Postoje primeri planiranog rada
ucenika u humanirarnim organizacijama, organizovana pomoc starima
(uéenik je napr. zaduzen za kupovinu namirnica ili drugih obi¢nih
potrepétina za neku porodicu u mestu dva puta nedeljno; moguc je rad
ucenika, od po nekoliko sati nedeljno, u internatskom kaficu, trafici,
prodavnici, recepciji, ~muzickom klubu, servisu, second-hand
prodavnici, prikupljianju pomoci, ambulanti, rad sa uéenicima koji imaju
poteskoca u ucenju i sl., a takav rad uéenika se vrednuje, javno
objavljuje i adekvatno nagraduje.

kSesti faktor rejtinga Skola sa internatom su cene Skolarine i
internatskih usluga. Na primeru veéeg broja internata se vidi da je cena
internata veca od cene $kolarine. Na primeru nekih Skola sa
internatom se vidi da i kada je re¢ o drzavnoj skoli, drzava sufinansira
Skolarinu, ali ne i cenu internata. Razvijen sistem stipendija i kredita za
uspesne je stalno prisutan, ali je karakteristicno da je taj sistem vezan
ugovorom. Upravo, $kola i internat uvek naplacuju pun iznos unapred,
a licna je stvar ucenika odnosno njegovog roditelja da li ¢e on do te
sume novca doci stipendijom, kreditom, sopstvenom zaradom ili
zaradom roditelja. Ugenici koji imaju vise od 18 godina i zive u
internatu tretiraju se kao samostalne, pravno i finansijski odgovorne
osobe. Takav je ucenik potpisnik finansijskog ugovora sa internatom, a
njegov je problem kako ce on finansirati svoje Skolovanje i boravak u
internatu. Uc¢eniku je pruzeno vise mogucnosti: tzv. pun pansion,
dnevni pansion (samo ishrana i strucna pomo¢ bez spavanja u
internatu), petodnevni pansion (vikendom je internat zatvoren),
sedmodnevni pansion i sli¢no, gde svaka kombinacija ima svoju cenu.
Postoji i sistem smestaja u porodici. U tom sistemu internat bira
porodice uz nekoliko preduslova, a pre svega: u takvoj porodici mora
biti dete istog pola i uzrasta kao i ucenik koji dolazi u porodicu, a sama
porodica prolazi rigoroznu proveru ukupnih uslova i odnosa koji u toj
porodici vladaju. Interesantno je da u mnogim internatima postoji tzv.
minimalni sadrzaj, dakle paket usluga sa fiksiranom cenom. Ucenik
moze traziti i vie od tog minimuma, a svaka stavka ima SvVoju cenu.
Tako se u nekim internatima kao dodatni paket, sa cenom za svaku
stavku, javlja upotreba muzickih instrumenata i prostorije za vezbanije,
zdravstvene usluge, parking prostor, dopunska ili specificirana
(vegetarijanska ili dijetalna) ishrana van standardnog jel%vnika, manja
krevetnost soba za spavanje, upotreba frizidera, usluge vesernice, a
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¢asovi koje vaspitaci odnosno nastavnici drze kao ¢asove dopunskog
odnosno instruktivnog rada se posebno naplacuju, kao i stalne i
obavezne ekskurzije u inostranstvo. Svugde se naplacuje ostecenje
imovine internata, a naisli smo i na primer novcanog kaznjavanja
uéenika koji puse, s tim da tako prikuplien novac odlazi u dobrotvorne
svrhe. Skolarina i cena internata se naplacuje unapred uz kamatu za
svako zakasnjenje i otkaz ugovora zbog neblagovremenog placanja.
Detalja o ovom finansijskom aspektu ima mnogo | veéinom su opisani
za one internate za koje je to karakteristicno.

Ono &to oblast finansiranja izdvaja, jeste cinjenica da visoKi
troskovi internata koje placa pojedinac, ne znace bilo koju vrstu
privilegije koja bi se sticala visinom uplate. Sasvim je mogulle da
roditelj pla¢a sto hiljada maraka odnosno oko 50 hiljada eura godisnje
sa &kolarinu i internat, ali ¢e sin ili ¢erka biti udaljeni iz $kole i internata
veé nakon prvi put ponovijenog prekrdaja precizno opisanog |
ugovorom definisanog kuénog reda internata.

Svaki internat ima precizno odreden kucni red cije je postovanije
regulisano i posebnim ugovorom. Iz filozofije odnosno koncepta date
skole sa internatom moze se videti i oCekivane odredbe kuénog reda
koje u nekim sluc¢ajevima odaju utisak rigidnog, u nekim slucajevima
vrlo liberalnog odnosa. |z opisa ili navedenih odredaba moguce je
pratiti dva usmerenja: jedno koje se zasniva na opisu zabrana i drugo
koje se zashiva na opisu pozeljnog i dopustenog. Veci broj skola sa
internatima ima odredbu o obaveznoj uniformi, obaveznom markiranju i
izgledu odece, obliku frizure, nosenju nakita i slicno.

Do punoletstva za ucenika odgovoran je roditelj i ta uloga je
veoma naglasena. Saradnja roditelia i internata nije samo
podrazumevajuca vec precizno uredena. U&enik ne moze dobiti izlaz iz
kompleksa internata bilo kojim danom i povodom ukoliko to prethodno,
o4 asa, nije sa direktorom internata ugovorio njegov roditel]. Postoiji
obaveza i one osobe kod koje ucenik odlazi da se blagovremeno javi i
potvrdi gde c¢e ucenik biti, sa kim, koliko vremena i da navede
saobracajno sredstvo koje ce koristiti pri odlasku i pri povratku.
Prilikom odlaska kuéi vikendom, ucenik je obavezan da u pisanoj formi
saopsti taéno vreme | saobracajno sredstvo kojim ce putovati u
odlasku i povratku, a roditelj je ugovorno striktno obavezan da se javi
internatu i saopéti da je dete stiglo na odredenu destinaciju. Kontakt
roditelja i internata je izri¢ita ugovorna obaveza prvo roditelja, a tek
potom i internata.
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Prijemu ucenika u Skolu i internat uvek i obavezno prethodi
pojedinacan razgovor roditelja i ¢lanova vaspitackog tima, preporuka
dva nastavnika iz prethodne Skole i zajednicko “planiranje karijere” za
ucenika. Pracenje napredovanja ucenika je stalno, , a individualni
razgovori sa ucenikom najceSce su planirani kao stalna aktivnost
najmanje jednom u dve nedelje. U najvecem broju slu¢ajeva odnos
broja vaspitaca, stru¢nih saradnika (psiholozi, sociolozi, animatori
Kulture, sportski treneri) i u¢enika je 1:7.

Namera je autora ove knjige da ukazu na karakteristi¢ne primere
iskustva obrazovne filozofije i organizacije internata v drugim
zemljama. Do podataka smo dolazili preko internet sajtova i trazenjem
podataka od samih skola sa internatima. Od preko tri hiljade dostupnih
sajtova izabrali smo 30 internata iz 17 zemalja za koje smo procenili da
mogu biti interesantni pre svega za vaspitace i direktore domova, a i
Siru strucnu javnost. Osnovni kriterijum izbora je: razli¢itost obrazovne
filozofije (Sto je u nasoj terminologiji najblize “programu vaspitnog
rada”), organizacija rada videna preko pravila kuénog reda, sredstva i
oprema. Unutar ovog kriterijuma, izborom su obuhvaéeni internati:
drzavni, privatni, medunarodni; samo za decake, samo za devojke,
mesoviti; mono i multikonfesionalni, sa punim pansionom i dnevnim
boravkom, kapaciteta od 20 do 400 uéenika, koji obuhvataju uzrast od
8 do 19 godina, specijalizovani samo za @cenike, ili i za uéenike i
studente, otvorene za sve gradane ili samo za odredenu kategoriju
korisnika prema statusu roditelja, itd.

Autori Ce svoj rad smatrati korisnim ukoliko vaspitaci, struéni
saradnici ili direktori domova ucenika u ovoj knjizi naidu u opisanom
inostranom iskustvu na ideju koja c¢e uticati na preispitivanje i
uporedenje sa sopstvenim iskustvom u vaspitnom radu i kvalitetno
poboljsanje rada u domovima ucenika kod nas.

Dr Jakov Kisjuhas
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School

John Woolman Schoo
13075 Woolman Lane
Nevada City, CA 95959
USA

John Woolman School je mesovita, pripremna skola za fakultet,
sa potpunim i dnevnim pansionom.. Osnovana je 1963. godine od
strane Religioznog Udruzenja Prijatelja (*Quakers”). Prostire se na
povrsini od 230 jutara, blizu je starih gradova Grass Valley i Nevada
City na obroncima planina Sierra Nevada u Kaliforniji (SAD).

Smestena blizu zadivljujuceg Tahoe nacionalnog parka i divlje i
prelepe reke Juzna VYuba, $kola sa internatom je 15 milja
severoisto¢no od San Franciska i 90 milja zapadno od Renoa u
Nevadi. U ovom prelepom okruzenju, John Woolman School je
posvecena akademskom uspehu kao i podrsci duhovnom i licnom
uzdizanju.

John Woolman (1720-1772) je bio lider medu prvim ameri¢kim
“Quaker’-ima. Bio je opisan kao jedan od osnivaca “Quaker”-a, mozda
najpoznatiji po njegovom stavu protiv ropstva. Njegovim zalaganjem,
“Quakers”-i u Americi su odricali ropstvo jos od doba americke
revolucije.

Zajednica

John Woolman School je osnovana da pruzi priliku miladim
ljudima da savladaju program pripreme za fakultet unutar konteksta
brizne zajednice.

Zajednica u John Woolman-u je grupa mladih i odraslih koji
zive, uCe i rade zajedno na mestu mira i lepote. Uprkos svom
ruralnom okruzenju i neformalnom sadrzaju, Skola je oduvek bila
otvoreno usmerena prema pripremanju za fakultet.

Ziveti u takvoj zajednici predstavija zajednicko izlazenje u
susret potrebama drugih: uzgoj i priprema hrane, ciscenje i odrzavanje
objekata i zemljista; secenje drva za grejanje. Kako Cclanow
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